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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°.01/2023.

A Prefeitura Municipal de Arapoema - TO, torna publico que fara
realizar no dia 15 de fevereiro de 2024 &s 08h00min (horario de
Brasilia) o PREGAO ELETRONICO N° 01/2024, nos termo da lei
federal n°.14.133/2021. Critério de julgamento: MENOR PRECO POR
ITEM. Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais
necessarios e execugdo dos servigcos de jardinagem e paisagismo
em vias publicas pragas e cemitério do Municipio de Arapoema. Os
encerramento de envio das proposta até, o dia 15 de fevereiro de 2024
até as 7h30. O Edital esta disponivel no Portal: Bolsa Nacional de
Compras-BNC www.bnc.org.br e ou através
do e-mail:licitacao@arapoema.to.gov.br

Arapoema — TO, 02 de fevereiro de 2024.

PAULO ANTONIO PEDREIRA
Prefeito Municipal

MEDIDA PROVISORIA N° 01 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPOEMA/TO, CARACTERIZA OS CARGOS
COMISSIONADOS EAS FUNCOES GRATIFICADAS
INERENTES A NOVA ESTRUTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOEMA/TO, em
cumprimento com o disposto contido no artigo 45, inciso IV c/c artigo
48, inciso IV, ambos da Lei Orgénica do Municipio ¢/c a Constituicdo
Federal, fago saber que, a Camara Municipal de Arapoema/Tocantins
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCiIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRAGAO
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — A Prefeitura Municipal de Arapoema TO adotara o
principio da administragao publica gerencial segundo os preceitos da
gestdo democratica e sustentavel das politicas publicas municipais.

§ 1°— A gestdo democratica sera garantida pelo aperfeicoamento
dos mecanismos de participagédo de representantes da sociedade civil
organizada no planejamento, acompanhamento e avaliagéo de politicas
publicas.

§ 2° — A sustentabilidade sera buscada nas dimensées
ambiental, econdmica e social pela promogao de controle ambiental, pela
minimizag&o da excluséo social, pela diversidade produtiva municipal e
pela integracdo competitiva do municipio no mercado regional e nacional.

§ 3° — O modelo gerencial da gestao publica municipal sera
consolidado pela capacitagédo constante de servidores e gestores, pela
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mobilizagdo e qualificagdo crescente da participagdo popular e pelo
comprometimento ético de todos os segmentos envolvidos na busca de
qualidade de processos e resultados.

§ 4° — O municipio adotara a estratégia de regionalizagéo de
suas atividades, descentralizando tanto quanto possivel o atendimento
ao cidadao e a aplicagéo de recursos em politicas publicas.

Art. 2° — Objetivando a modernizagéo e a racionalizagdo dos
métodos de trabalho e melhor atendimento aos contribuintes, por meio
de decisdes rapidas, sempre que possivel com a execugao imediata,
o municipio subsidiara constantes cursos de aperfeicoamento para os
quais a presenca dos servidores é obrigatoria.

SEGAO Il
DO PLANEJAMENTO

Art. 3°— O Municipio de Arapoema/TO adotara o planejamento
como instrumento de agéo para o desenvolvimento fisico, territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade induzindo a eficiéncia e a
eficacia na gestéo dos recursos e dos interesses da comunidade.

Art. 4° — O Planejamento compreende a elaboragcéo dos
seguintes documentos basicos:
| — Plano Diretor Municipal, permitindo a sua alteragao caso ja existente
no ato da promulgacéo desta lei, sendo que, estabelece os principios
e diretrizes e os instrumentos do ordenamento territorial e urbano de
acordo com o que dispde a lei federal n°® 10.257/2001, que trata do
Estatuto da Cidade e normas complementares da politica nacional de
desenvolvimento urbano e ambiental;

Il - Plano Plurianual, que estabelece diretrizes, e os objetivos e as metas
da Administragao Publica Municipal conforme o que determina o art. 165,
§ 1° da Constituicéo Federal;
Il — Diretrizes Orgamentarias, que compreendem as metas prioritarias
da Administragdo Publica Municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que determina o
art. 165, § 2° e art. 169, paragrafo unico da Constituicao Federal;
IV — Orgamento Anual, que compreende o orgamento fiscal referente
aos poderes executivo e legislativo, seus fundos, 6rgéaos e entidades da
administracéo direta e indireta, mantidas pelo poder publico, estabelecido
pela lei federal n® 4.320/64 e art. 165, §§§§ 5°,6°,7° e 8° da Constituicao
Federal.
SEGAO Il

DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° — A administragao do municipio de Arapoema TO, além
dos controles formais concernentes a obediéncia a regulamentos e
preceitos legais, adotara o sistema Municipal de Controle Interno, de
acordo com o que estabelece:
| - A Constituicéo Federal em seus artigos 31 e 74;

Il - Lei n°® 4.320/64, em seus artigos 75 a 80;
Il — A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 59;
IV — As normas e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.
SEGAO IV
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° — Para efeito desta lei considera-se:
| — Controle Interno: a efetiva influéncia de regularidade, legalidade,
eficiéncia e eficacia causada sobre a gestéo publica pelo processo de
controle interno;
Il — Processo de Controle Interno: o conjunto de a¢des normatizadoras,
e controladoras internas, desenvolvida nos termos da lei;
Il — Sistema Municipal de Controle Interno - SMCI: o conjunto de
pessoas, unidades, instrumentos, instrugbes normativas, métodos e
processos adotados pela geréncia do setor publico, com a finalidade
de potencializarao do controle interno, visando a exceléncia processual
e de resultados estabelecida no inciso anterior;
IV — Unidade Municipal de Controle Interno - UMCI: é o 6rgéo central do
sistema municipal de controle interno, tendo por finalidade a coordenagéo
sistémica das atividades que integram o SMCI no cumprimento de suas
finalidades;
V - Auditoria Interna: é o processo de minucioso exame total, imparcial
ou pontual de atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade
de verificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientacdes e normas legais e se dara de
acordo com as normas e procedimentos de auditoria que, de acordo com
o objeto da sua acgao especifica, esta tera a seguinte classificacdo quanto
a natureza: orgamentaria, operacional, patrimonial, financeira e contabil;
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VI - Coordenacédo Sistémica: atividade de supervisdo técnica e
metodoldgica de processos e seus agentes, sem implicar responsabilidade
gerencial nem relagéo hierarquica entre os segmentos integrantes do
sistema.
CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
SEGAO|
DA FINALIDADE E COMPOSIGAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 7° — O Sistema Municipal de Controle Interno de Arapoema —
SMCI tem por finalidade a gestdo do processo de controle interno
da administracdo publica municipal nos termos dos art. 31 e a
Constituicao Federal e do art. 59 da Lei complementar n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Para?rafo_Umco — A finalidade estabelecida no caput tera por base a
escrifuragao e as demonstr,a%oes contabeis; os relatorios de execugao
e acompanhamento de projetos e atividades; as comunicagoes de nao
conformidade, ilegalidade e irregularidade e os instrumentos demais
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Art. 8° — A fiscalizacdo a ser exercida pelo sistema de controle
interno, com a atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliagao da agao governamental e da
gestao dos administradores.

Paragrafo Unico — A agéo de controle sera procedida por intermédio da
fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional € patrimonial
quanto a Iegalldade_, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvengoOes € renuncia de receitas.

SECAO II

DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - UMCI

Art. 9° — A unidade Municipal de Controle Interno integra os 6rgaos
de Assessoramento Superior da Prefeitura, com o objetivo de executar
as atividades de controle municipal, mediante ‘o0 exercicio das
competéncias estabelecidas por Lei.

SEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 10° — Aos titulares de cargos de direcdo e de chefia, em qualquer
nivel, incumbe, além das responsabilidades especificas de supervisao
das unidades e programas sob a sua diregao, o seguinte:

| — Observar as_diretrizes governamentais para a prestagéo eficiente
dos servigcos de interesse da comunidade;

Il — Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area
de competéncia;

Il — Compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes,
dispersao de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV — Propor programas de capacitacdo em fungdo de programas em
anda}{ngnto, de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de
resultados;

V - Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das
unidades e dos programas sob a sua dire¢ao, inclusive na_apreciacao
dos subordinados quanto ao mérito para possiveis promogoes.

B SEGAO IV i
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 11° — Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

| — Elaborar programa de trabalho, definindo objetivos e metas
do orgag e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente
estabelecidas;

Il — Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il — Encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do orgao,
participando do seu ajustamento a'Lei orcamentaria anual do municipio;

IV — Firmar, isoladamente ou com interferéncia de outros secretarios do
municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das
entidades vinculadas e supervisionadas, na forma da Lei;

V — Propor o preenchimento de cargos em comjssdo e funcdes
gratificadas dos orgaos e entidades sob a sua jurisdigao, respeitando
0s limites impostos pela Legislagcao em vigor;

VI — Promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuacéo
descentralizada da administragéo, bem como a sua reversao nos casos
em que esta medida se justificar;

VII — convocar e presidir reunides periddicas de coordenacao;

VIII — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes,
fixando-lhes os poderes de representacao;

IX— Homologar decisdes de érgéos colegiados;

X — Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos
orgaos e entidades de Administracao Direta e Indireta, observando o
que dispuser a legislacao;

XI — Determinar nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos
administrativos e aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados;

XIl — Propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos 6rgédos e
entidades sob sua jurisdi¢céo, exigindo do setor competente o devido
parecer técnico;

Xl — Propor estrutura sistémica de controle interno, identificando seus
érgaos centrais, 6rgaos executores, pontos de controle e as instrugoes
normativas de cada sistema administrativo dentro de sua area de
competéncia;

XIV — Aprovar e encaminhar as prestacdes de contas de sua respectiva
pasta de competéncia;

XV — Opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagéo de servigcos
de 6rgao e entidades sob a sua jurisdicao;

XVI — Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle
interno e externo da Administragao Publica;

XVII - Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo
as normas e os _limites pr(f‘\zﬂamen,tanos em vigor, sob a coordenacao e
fiscalizagao da Secretaria Municipal de Administragao;

XVIII — Outras atividades correlatas.

Art. 12° — O chefe do poder executivo, podera atribuir a qualquer
Secretario Municipal missdes especiais ou complementares as
atribuicoes constantes no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais, faréo,isus ao pagamento
do décimo terceiro salario e adicional de férias em 1/3 (um tergo).
i B SEGAOV
DO TITULAR DO ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Art. 13° — O Secretario Municipal de Administracdo Planejamento
e Orcamento e o Secretario Municipal Finangas terao, alem das
atribuicoes anteriormente fixadas, responsabilidades especiais
conforme estabelecem os incisos a seguir:

| — Orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e
setorial do governo, bem como de estudos e projetos especiais;

Il — Coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria do municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execug¢ao do orgamento aprovado;

Il — Elaborar a programacédo orcamentaria do municipio e propor
alteragdes na sua execugao;

IV — Consolidar a proposta do Plano Plurianual do municipio;

V — Gerir o programa de modernizagdo institucional e dar_parecer
conclusivo _sobre alteracoes organhizacionais nos oOrgaos de
Administragéo;

VI — Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou
extingdo de entidades de Administragao Indireta;

VIl — Aprovar. r_lormasFﬂerai:s e exercer as atribuicdes que compete o
Sistema Municipal de Planejamento;

VIl — Orientar a alocacdo de recursos oriundos de transferéncia
federais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles
provenientes de fontes municipais destinados a despesas de capital;

IX — Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes
firmados pelos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

X — Emitir parecer sobre a aplicacao dos_ca]pitais do municipio que
téanham representagdes sobre a programacao financeira ou o Plano de
overno;

XI — Gerir o Sistema de Informagdes Técnjcas da Prefejtura, mantendo
banco de dados com informagoes gerenciais, dados socio econdmico,
ambientais do municipio e indicadores de qualidade, visando apoiar os
trabalhos do Sistema Municipal de Planejamento;

XII — Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS
SEGAO |
DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 14° — A Estrutura_Qrganizacional Administrativa da_ Prefeitura
Municipal de Arapoema/TO € constituida dos seguintes érgaos:

| - GABINTE DO PREFEITO
a) Chefe de Gabinete
b) Assessoria de Imprensa;
c) Assessoria de Relacdes Publicas
d) Assessoria Especial de Apoio Institucionais
e) Motorista de Gabinete.
Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

a) Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e
Orgamento;
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b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal de Trabalho e Integragao Social e Ha-
bitagao.

d) Secretaria Municipal de Educacgao;
e) Secretaria Municipal de Saude;

f) gl_ecretaria Municipal de Transporte, Obras e Servigos Pu-
icos;

g) Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia;

h) Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania, Esportes,
Cultura, Lazer e Turismo;

i)  Secretaria Municjpal de Desenvolvimento Econémico,
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

j)  Secretaria e Fundo Municipal de Meio Ambiente e Sanea-
mento Basico.

SEGAO II
DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 15° — A direcao superior € sempre exercida pelo Prefeito Municipal
nos termos da Lei Organica do Municipio.

P_aré(?ra_fo Unico — As atribuicdes e competéncias do Prefeito Municipal
sao definidas pela Lei Organica do Municipio.

SECAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

rt. 16° — O Gabinete do Prefeito é o0 6rgdo de assessoramento do
Chefe do Poder Executivo Municipal e tem™por finalidade:

| — Organizar e coordenar o relacionamento politico do Prefeito
Municipal, com as autoridades publicas e empresariais municipais,
estaduais e federais;

Il — Comandar e controlar as atividades administrativas dos setores e
assessorias subordinados ao Gabinete do Prefeito;

IIl - Realizar atividades de relagdes publicas da Prefeitura Municipal
para com 0s municipes;

IV — Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes
politicas e administrativas com a Camara de Vereadores do municipio
e demais autoridades politicas;

V — Acompanhar a tramitacdo e intervir pela agilidade de processos,
programas e projetos de interesse da municipalidade;

VI — Elaborar mensagens ao legislativo, razbes de vetos aos projetos
de leis nao sancionados pelo Prefeito Municipal e outros;

VIl —, Ollfaaniz,ar e coordenar todos os processos que envolvem o
Prefeito Municipal, em todos os setores e secretarias municipais;

VIl — Prestar apoio  logistico e admijnistrativo aos 6rgdos de
gss?s_tsoramento superior “diretamente vinculados ao Gabinete do
refeito;

IX — Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura Municipal
para com 0s municipes;

X — Desempenhar outras atividades correlatas.

SEGAO IV
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 17° — O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| — Supervisionar e prestar apoio administrativo as unjdades _de
assessoramento superior vinculadas ao Gabinete do Prefeito, 6rgéos
de natureza instrumental e orgaos de natureza finalistica;

Il — Coordenar as  atividades de comunicagdo e cerimonial no
ple%nejamento de servicos que serao executados diretamente por estes
setores;

Ill, — Coordenar a formulagao, a execugdo e a avaliagdo das politicas
publicas visando o desenvolvimento econdmico, tecnologico, social e
institucional do municipio de Arapoema;

IV— Propor e executar politicas de recursos humanos e modernizacao
administrativa;

V- Planejar e executar as atividades de divulgacdo, de expediente,
comumcaI\g:oes e cerimonial e atos das secretarias e do Prefeito
unicipal;

VI — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
competindo-lhe as fungdes politicas de atendimento aos municipes e
de ligacao com a Camara Municipal, atendimento aos poderes Federal,
Estadual e demais autoridades que atuam no municipio;

VII — Representar o Prefeito Municipal em atividades politicas, quando
para essa atividade for designado;

VIII — Executar outras atividades correlatas.

SECAOV
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

Art. 18° — A Secretaria Municipal de Administragédo, Planejamento e
Orcamento compete:

l. Propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de administragcao
geral e de recursos humanos do Executivo Municipal,

1. Executar o controle, o recrutamento e a selegao de pessoal por
meio de concurso publico e/ou teste seletivo publico ou simplificado;

Ill.  Propor e executar programa permanente de capacitagéo e formagéo
de recursos humanos;

IV.  Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos
servidores;

V. Cumprir e exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores publicos Municipais e Regime Juridico;

VI.  Promover regularmente a avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos municipais;

VII. Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos
servidores publicos municipais;

VIII. Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor
competente para pagamento;

IX.  Preparar mensalmente a relacao das consignacgdes ocorridas na
folha de pagamento para os devidos recolhimentos;

X. Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagbes
de obras e servigos;

XlI. Realizar o controle de estoque de material de expediente, de
limpeza e de consumo em geral;

XIl. Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais,
promovendo anualmente a sua reavaliagao e o inventario fisico;

XIll. Responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticdes publicas
e pela seguranga dos prédios publicos do municipio;

XIV. Coordenar os procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal;

XV. Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do municipio;

XVI. Aplicar penalidades de adverténcia disciplinar e suspensao
temporaria de servidores na ocorréncia de infragéo as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XVII.Propor, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas municipais de
planejamento e Orgamento;

XVIII. Elaborar as propostas de plano plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas e demais secretarias;

XIX. Coordenar o planejamento estratégico municipal, visando
promover o desenvolvimento econémico e social e o fortalecimento
institucional do municipio, mediante facilitagdo em métodos,
conceitos e ferramentas visando a:

XX. definicdo de metas e resultados de longo, médio e curto prazo, de
acordo com as diretrizes de governo, e com respectivos indicadores
de impacto, de resultado e de percepgéao do cliente;

XXI. elaboragao dos planos de trabalho anuais e plurianuais,
representados por programas, projetos e atividades, com
respectivas orgamentagdes e itens de verificagao;

XXIl.Assegurar a participacdo popular no processo orgamentario
municipal, realizando audiéncias publicas para levantamento de
necessidades e problemas dos bairros na zona urbana e distritos
na zona rural, por ordem de prioridade, bem como, para prestagao
de contas das demandas atendidas ao final de cada exercicio;

XXII. Coordenar as agdes de monitoramento, execugéo e avaliagéo
de resultados, capacitando as equipes gerenciais em conceitos e
métodos gerenciais, bem como disponibilizando ferramentas de
suporte a gestdo dos 6rgdos municipais;

XXIV. Promover a integracado de esforgos intergovernamentais
mediante participagdo efetiva nas instancias de planejamento de
acdes conjuntas entre as diversas esferas de governo, visando obter
cooperagao técnica e financeira, com vistas ao aperfeicoamento do
atendimento das demandas da sociedade e ao desenvolvimento
econdémico do municipio;

XXV.Propor, programar e difundir modelo de gestao eficaz;

XXVI. Estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acoes voltadas para a modernizagao institucional; e gerir o Sistema
de Informagdes Gerenciais;

XXVII. Exercer a coordenagéo, a fim de que nenhum assunto seja
submetido a decisdo da autoridade administrativa competente,
sem ter sido previamente coordenado através de consultas e
entendimentos que propiciem solucdes integrais e em sincronia com
a politica geral e setorial do Governo, obtendo assim a formulagéo,
a execugao e a avaliagado das politicas publicas entrosadas com
as atividades da Administragdo, de modo a evitar a duplicidade
de atuacao, a dispersao de recursos, a divergéncia de solugdes,
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harmonizando todas as atividades submetendo-as ao que foi
planejado e poupando-as de desperdicios, em qualquer de suas
modalidades;

XXVII.  Desenvolver atividades visando a regularizagédo fundiaria do
municipio;

XXIX. Executar outras tarefas correlatas.

1° - A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
rgamento tera aeguinte estrutura:

a) Secretaria Municipal de Administragédo, Planejamento e
Orcamento;

b) Chefe do Departamento Municipal de Recursos Humanos;
c) Chefia Municipal de Patriménio;

d) Chefia Municipal de Cadastro Imobiliario;

e) Diretoria de Compras, Material e AlImoxarifado;

f)  Diretoria de Administragéo, Planejamento e Orgamento;
g) Diretor Geral de Compras, Licitagdes e Contratos;

h) Diretoria de Licitagbes e Contratos;

i)  Fiscal e Contratos e Convénios;

j)  Chefe do Nucleo de Identificagao e Junta Militar.

§2° - A Diretoria Geral de Compras, Licitagdbes e Contratos sera
subdividido em:

| - Setor de Compras; e

Il - Setor de Licitagbes e Contratos.

§3° - Ao Setor de Compras compete:

I- Receber as requisicdes de compras de bens e servicos de
todas as Secretarias e Departamentos da Prefeitura’apés
deferimento pelo agente publico autorizado, promovendo o
registro da requisicao como processo administrativo;

II- Realizar as_cotagf)es necessarias a definicao do instru-
mento juridico adequado a aquisigao dos bens ou servigos
solicitados;

III- Constatar a existéncia de dotagbes orcamentarias para as
aquisigoes, reseryando-as, e promover o processo ao De-
artamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em
odas as fases pertinentes;

IV- Promover a aqujsicao, diretamente, nas hipoteses de dis-
pensa ou inexigjbilidade de licitagao, elaborando contratos
quando necessarios, encerrando e arquivando os respecti-
vos processos administrativos apos liquidagao da despesa;

V- Encaminhar o processo administrativo ao Setor de Lici-
tacoes, sem reserva de dotacao orcamentaria, mas apos
constatacdo de sua existéncia, quando for necessaria a
realizagao de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI- Devolver a requisicao ao solicitante caso constatada a pos-
sibilidade de aquisi¢ao por adiantamento;

VII- Arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as
Secretarias e Departamentos da Prefeitura apds vista final a
Controladoria Interna;

VIII-Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de
fornecedores potenciais da Prefeitura;

b)

c)

e)

IX- Manter registro atualizado das normas e orientagdes ineren-
tes ao Setor e dos servidares e agentes publicos competen-
tes para autorizar aquisicoes de bens ou servigos;

X- Disciplinar a politica de compras da Prefejtura com vistas a
supremacia do interesse publico, da legalidade, da morali-
dade e da transparéncia ativa e passiva;

XI- Promover os processos do Setor Juridica do Municipio e a
Controlaria Interna do Munijcipio para emissao dos parece-
res pertinentes e para sujei¢cao aos procedimentos de con-
trole ordinarios e extraordinarios;

XII- Representar a Controladoria Interna em qualquer irregulari-
dade constatada nos procedimentos a cargo do Setor.

XIII-Séo diretrizes do Setor de Compras:

Velar pela adequada descricdo dos bens e servigos a serem ad-
quiridos, devolvendo a requisi¢cao ao solicitante acaso nao esteja
o objeto solicitado adequadamente descrito, de modo a possibili-
tar, a cotacao de precos com busca ao melhor ou menor preco e
ao afastamento do risco de direcionamentos;

Velar pela adequada justificativa de interesse publico na aquisi-
¢ao de bens ou servi¢os, devolvendo ao solicitante, as requisi-
¢oes sem justificativas ou informadas por justificativas inidoneas
ou insuficientes;

Velar pela amplitude e lealdade das cotagbes de precos;

Velar, na consecugao das acdes de sua competéncia, pelo res-
PEItQ aos principios constitucionais e legais que regem a adminis-
tracao publica, em especiais os da legalidade, da moralidade, da
isonomia, da eficiéncia, da fundamentagao dos atos decisorios e
da prevaléncia do interesse publico;

Velar pela formalizacéo e publicidade dos procedimentos a seu
cargo.

§4° - Ao Setor de Licitagdes compete:

I- Receber os processos encaminhados pelo Setor de Com-
Pras, devidamente formalizados, para fins de realizagao de
icitacao, restituindo-os caso:

a) Na&o descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o
objeto da licitagao;

b) N&o estejam instruidos de regular cotagéo de precos ou de

#stificatlva de sua desnecessidade ou impossibilidade nas
ipoteses em que a lei assim admitir;

c) Esteja instruido com cotagdes de pregos antigas ou que evi-
denciem contradigao com os pregos praticados no mercado;

d) Na&o estejam instruidos com comprovante da existéncia de
dotagao orgamentaria;

II- Constatar a existéncia de dotagbes orcamentarias para as
aquisigcoes, reseryando-as, e promover o processo ao De-
Fartamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em

odas as fases pertinentes;

III- Elaborar os editais e documentos necessarios a realizacao
de licitagao, submetendo-os a Comissdo Permanente de
Licitagoes, Comissao de compras a Comissao Especial em
casos especificos ou ag Pregoeiro/agente de contratacao,
e ao Departamento Juridico, antes de designacao de data
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Iv-

VI-

VII-

E_ar_a o certame, competindo a Comisséo Permanente de _
icitacdes, a Comissao Especial, Comissdo de Contratacdo
agente de contratagao ou ao Pregoeiro, a aprovacao do,

dital e demais documentos, e a Assessoria Juridica opinar
sobre a corregdo do procedimento de licitagéo escolhido e
sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo;

Promover o regular andamento dos processos de licitacéo e
de todos os seus incidentes, inclusive mediante elaboracao
dos contratos vinculados a cada processo, arqujvando 0s
respectivos processos administrativos apos liquidagao da
despesa;

Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de for-
necedores potenciais da Prefeitura para fins de expedigao
do Certificado de Registro Cadastral;

Manter reqistro atualizado das normas e orientacdes ineren-
tes ao Setor e também dos servidores e agentes publicos
competentes para autorizar aquisicoes de’bens ou servigos;

Disciplinar a politica de licitacdes da Prefeitura com vistas a
supremacia do interesse publico, da legalidade, da morali-
dade e da transparéncia ativa e passiva;

VIII-Promaver os processos do Setor a Assessoria Juridica do

IX-

Municipio e a Controlaria Interna do Municipio para emisséao
dos pareceres pertinentes;

Representar a Controladoria Interna em qualquer irregulari-
dade constatada nos procedimentos a cargo do Setor;

Sao diretrizes do Setor de Licitagdes:

Velar pela adequada descricao dos bens e servicos a serem
licitados de modo a afastar o risco de direcionamentos;

Velar pelo respeito a legislagdo de licitagbes, em toda sua
amplifude, e também vélar pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem os procedimentos licita-
torios, e pela adequada justificativa de interesse publico na
aquisicao de bens ou servicos, devolvendo ao solicitante, as
requisicoes sem justificativas ou informadas por justificati-
vas inidoneas ou insuficientes;

Velar, na consecugdo das acOes de sua competéncia, pelo
respeito aos principigs constitucionajs e legais que regem
a administracao publica e os procedimentos licitatorios, em
especiais 0os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
isonomia, da fundamen;a?ao dos atos decisorios, da pre-
valéncia do interesse publico, da vinculagado ao instrumento
convocatario e da selegao da proposta mais vantajosa para
a administracao;

Velar pela formalizacédo e publicidade dos procedimentos a
seu cargo.

SUBSEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 19° - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

I- . O planejamento operacional e a execugdo da
politica econémica, tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes;

1I- O assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de financas;

III- = Agestdo da Legislacao tributaria e financeira do
Municipio;

1V- A inscricdo e cadastramento dos contribuintes
bem como a orientacdo dos mesmos;

V- O langcamento, a arrecadagao e a fiscalizagao dos
tributos devidos ao municipio;

VI- A guarda e movimentagéo de valores;

VII- A elaboragao, execugado e acompanhamento do
Plano Plurianual, Das Diretrizes Orcamentarias e Orgamen-
to Anual, observada as diretrizes fixadas pelo Execufivo
Municipal de Arapoema para as rubricas de investimento;

VIII- O encaminhamento mensal ao Executivo Muni-
agal de Arapoema da realizagao financeira do Plano de
Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;

IX- A programacéo de desembolso financeiro;
X- O empenho, a liquidagéo e o pagamento das
despesas;

XI- A elaboracao de balancetes, demonstrativos e
balangos, bem como a publicagag dos informativos financei-
ros determinados pela Constituicao Federal,

XII- . Aprestagédo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

XIII- Os registros e controles contabeis;

XIV- A analise, controle e acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos 6rgaos da Administracao;

XV- A analise da conveniéncia e oportunidade para
criagdo e extingcao de fundos especiais, devendo constar
anuencia expressa do chefe do executivo municipal para
sua criagao e/ou extingao;

XVI- _ O controle e a fiscalizagdo da sua gestéo; a su-

pervisao dos investimentos publicos, bem como o controle

lc\i/los investimentos e da capacidade de endividamento do
unicipio;

XVII- . Acontratacdo de auditoria externa, quando ne-
cessario, para analise das contas municipais e outras ativi-
dades correlatas;

XVIII-  Planejar, organizar, sistematizar e articular, me-
diante orientagdo normativa e metodologica, as unidades
organizacionais da Prefeitura de Arapoema;

XIX- Elaborar, coordenar e acompanhar a execugéo de
projetos, programas e planos do governo municipal;

XX- . Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do
Municipio — Plano Diretor;

XXI- Planejamento, organizacédo e operacionalizagdo
do Plano Diretor de Informatizagao;

XXII- O acompanhamento e o monitoramento dos ins-
trumentos legais que gerem obrigagdes financeiras para o
Municipio e de seus resultados;

XXIII-  Informar ao Executivo Municipal acerca do anda-
mento dos planos de execugao, perspectivas de desenvol-
vimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao.
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§ 1° — A Secretaria Municipal de Finangas tera a seguinte estrutura:

Secretario(a) Municipal de Finangas;
Diretoria de Contabilidade;
Diretoria de Finangas;

Diretoria de Arrecadagao, Auditoria, Fiscalizagdo éCadas-
tro Fiscal;

Diretoria de Empenho, Liquidagédo e Pagamento.

Chefe do setor de Contabilidade, Informatica e Tecnologia
da Informacgao.
SECAO VI
DOS ORGAOS DE NATUREZA FINALISTICA
SUBSECAO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 20° - S&o fungbes e atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacéo:

1- Planejar, organizar, dirigir e controlar as ativi-
dades pedagogicas de ensino e Pesquisa, manifestagoes
culturais, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica
para o desenvolvimento do ensino municipal;

1I- Fixar a politica da Secretaria, em consonancia
com os Planos de Acao do Governo Municipal expressando-
-a em planos de curto, médig ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a Serem cumpridos pelas
unidades organicas subordinadas;

III-  Assegurar, através de suas unidades_ organicas
subordinadas, tramitagoes rapidas de informagéao entre as
diversas unidades componentes da estrutura organizacional
da Administragao Municipal;

1V- Desenvolver indicadores de desempenho para o
sistema educacional;

V- . Utilizar adequadamente os recursos humanos
e materiais disponiveis e processar as demais atividades
dentro da respectiva politica de agao;

VI- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos propostos, com
0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VII- Coordenar o desenvolvimento dos programas e
gv?llaaa execucao dos mesmos buscando resulfados esta-
elecidos;

VIII- Decidir sobre os ajustes dos programas, visando
0 seu cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

IX- Informar ao Executivo Municipal acerca do anda-
mento dos planos de execugao, perspectivas de desenvol-
vimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

X- Estabelecer em conjunto com os 6rgéos esta-
duajs e federais, e com 0s segmentos ativos do tecido
social, programas, convénios, acordos e parcerias asse-
melhados hecessarios e/ou oportunos para a execugao de
projetos inerentes a sua Secretaria;

XI- Administrar o sistema municipal de ensino,
compreendendo controle da documentacao escolar, a as-
sisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes
especificas;

XII- Realizar estudos e pesquisas pedagdgicas para o
desenvolvimento do ensino municipal;

XIII- Zelar pela aplicagao correta dos recursos do
FUNDEB,;

XIV- Elaborar a proposta anual de gestéo, o relatério
anual de atividades e a proposta orgaméntaria da Secreta-
ria;

XV-  Articular com os outros 6rgdos municipais, com os
demais niveis de governo e entidadés da iniciativa privada
para a programacao de atividades com alunos da rede mu-
nicipal, referente ao ensing, assisténcia social, saude, cultu-
ra, esporte, lazer, recreagao e outras atividades correlatas;

XVI- A Secretaria de Educacéo & provedora dos Con-
selhos Municipais de Educagao, de Alimentacao Escolar e
dos Fundos, criados e os que vierem a ser criados na area
da Educacgao.

XVII- Manutencéo e controle operacional de frota de
g1adqumas, equipamentos e veiculos sob sua responsabili-
ado:

3

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educagéo tera a seguinte estrutura:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Art. 21°

Secretario (a) Municipal de Educacéo;

Diretoria de Apoio e Infraestrutura Educacional;
Diretoria Técnico-Pedagdgica e Supervisao Escolar;
Diretoria Técnica de Inspegéo Escolar;

Diretoria de Programas e Projetos;

Diretoria de Compras, Alimentagao Escolar e Prestacédo de
Contas;

Diretoria de Logistica e Controle de frotas;

Diretoria de Transporte Escolar.
SUBSECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- Sao fungdes e atribuigdes da Secretaria Municipal de Saude:

I- . O planejamento operacional e a execucao da _
politica de saude do Municipio, através da implementacao
do_Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de
acgoes de promocgao, protecao e recuperacao da saude da
bopulacao com a realizagao integrada de atividades preven-
ivas da atengao basica;

II- = Avigilancia epidemiolégica, ambiental, sanitaria
ﬁ]ngtnmonal, e orientacao alimentar e de saude do traba-
ador;

11- . A garantia dos atendimentos ambulatoriais e pron-
to atendimento, de urgéncia e de emergéncia;

V- | A promocao de campanhas de esclarecimento,
objetivando a preservagao da saude da populacgao;

V- _Aiimplantacéo e fiscalizacao das posturas munici-
pais relativas a higiene e a saude publica;

VI- A participag@o na formulagéo da politica de prote-
¢ao do ambiente;

VII- = Aarticulagdo com outros 6érgdos municipais,
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos;
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VIII- . Prover o Fundo Municipal de Saude e o Conselho
Municipal de Saude;

IX- Assegurar, através de suas_unidades subordina-
das, tramitagoes rapidas de informagao entre as diversas
]yr){ ades componentes da estrutura organizacional da Pre-
eitura;

X- .. Utilizar adequadamente os recursos humanos
e materiais disponiveis € processar as demais atividades
dentro da respectiva politica de agao da saude;

XI- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em
Plano Municipal de Saude, e Programacgao Anual, Plano
Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria —LDO e Lei

rcamentaria Anual- LOA aude, atraves dos programas
e projetos a serem executados pelas Unidades de Saude do
municipio;

XII- Supervisionar e monitorar o desenvolvimento dos
Planos, programas e projetos e avaliar o resultado da exe-
cugao dos mesmos;

XIII-  Elaborar o Relatério de Gestédo da Saude, subme-
tendo-o0 a aprovacgéo do Conselho Municipal de Saude do
municipio;

XIV- Informar ao Executivo Municipal acerca do anda-
mento dos planos de execugao, perspectivas de desenvol-
vimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

XV- Estabelecer em conjunto com os ¢rgéos esta-
duais e federais, ouvindo o Executivo Municipal, programas,
conveénios, acordos e parcerias necessarios e/ou oportunos
para a execugao de projetos inerentes a sua Secretaria;

XVI- Assegurar uma politica educacdo permanente em
sauge para capacitagcao permanente dos profissionais da
saude;

XVII- Manutengao e controle operacional de frota de

(rjnédquinas, equipamentos e veiculos sob sua responsabili-
ade:

g 1° - A Secretaria Municipal de Saude € provedora do Fundo Municipal
e Saude e do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte estrutura:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Fundo Municipal de Saude;
c) Secretario Municipal de Saude;

d) Chefe do Departamento Financeiro, Administrativo e Com-
pras do FundoMunicipal de Saude;

e) Diretoria da Unidade Basica de Saude;

f)  Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e
Endemias;

g) Chefe da Regulagao Municipal;
h) Diretoria de Nucleo de Educagéo Permanente;

i)  Diretoria de Programas de Saude — Programa Nacional de
Imunizacao;

j)  Diretoria de Logistica, Manutengao e Controle de Frotas.
SUBSEGAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO INTEGRAGAO
SOCIAL, HABITACAO E DA MULHER

Art. 22° - Sao fungdes e atribuigdes da Secretaria Municipal de Trabalho,

Integracao Social e Habitagao.

I- O atendimento a demanda social;
II- Afixacéo de politica de assisténcia social no municipio;
III- Planejar e elaborar projetos de a¢ao social;

V- Pesen%/olver programas e projetos destinados a crianga e ado-
escente;

V- Formular, planejar e implementar poljtica de apoio a pessoa
idosa e a pessoa portadora de deficiéncia;

VI- Desenvolver programas de atendimento direto ao publico eaten-
dimentos emergénciais visando aumentar o Indice de Desenvol-
vimento Humano do municipio (IDHM);

VII- Desenvolver programas e projetos na area da melhoria da quali-
dade de vida, implementando projetos habitacionais, e a geracao
de emprego e renda em estrita consonancia com o Sistema
Nacional de Emprego — SINE

VIII-Desenvolver os programas implantados através do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IX- Manutencéo e controle operacional de frota de maquinas, equi-
pamentos e veiculos sob sua responsabilidade;

X- Sao de competéncia da Secretaria Municipal de Habitacao, o |
planejamento operacional e a execucao, diretamente ou através
de terceiros, da politica habitacional do Municipio, cabendo-lhe
especificamente:

XI- Mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execugéo de
projetos de habitagao popular;

XII- Identificar e tornar disponiveis terrenos para a construgéo de
casas populares destinadas a populagdo mais carente’do Muni-
cipio;

XIII-Promover a urbanizagao dos terrenos destinados a construgéao
de casas populares;

XIV-Promover a alienagéo de imoveis destinados a habitagéo popu-

r

XV- Apoiar as familias de baixa renda na auto-construgéo de suas
habitagoes e na melhoria de condigdes urbanas das areas ocu-
adas, através de orientacao técnica e do estabelecimento de
acilidades para obtencao de material basico de construgao;

XVI-Estimular a participagéo da iniciativa privada na promogao e
execucao de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos
da Politica Municipal de Habitacao;

XVII- Coordenar, controlar e supervisionar a aplicagéo de recur-
sos alocados ao Fundo Municipal de Habitagao;

XVIII-  Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da
mulher;

XIX-Prestar assessoramento ao Prefeito em questées que digam




08 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAPOEMA

Ano IV - N° 268 -SEXTA- FEIRA,02 DE FEVEREIRO DE 2024

respeito aos direitos da mulher;

XX- Identificar as instituicdes de fomento governamentais e nao go-
vernamentais, em ambito nacional e internacional, para serem
contatadas, mediante envio de projetos na perspectiva de géne-
ro, visando solicitagéo de recursos financeiros para o Municipio;

XXI-Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informagdes e levanta-
mentos relativos a politica da mulher;

XXII- Selecionar, organizar, registrar e manter as informacdes
referentes a sua area de atuacéo; VI — Assessorar a estrutura
ou a alteracao estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

XXIII- Dar assessoramento a diferentes 6rgéos do governo e arti-
cular programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse
que envolvam saude, seguranga, emprego, salario, moradia,
educagao, agricultura, raga, etnia, comunicagéo, participacdo
politica e outros;

XXIV-  Prestar assisténcia aos programas de capacitagéo, forma-
¢ao e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo municipal;

XXV- Articular com os 6rgdos e entidades, visando a integragdo
das suas agdes na execugao da Politica Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher, atuando na formulacdo de estratégias e no
controle da execugéo da politica publica;

XXVI-  Coordenar o processo de assessoramento, acompanha-
mento e monitoramento para a implementagéo dos Planos Muni-
cipais originarios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher;

XXVII- Dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politi-
ca, como nas agoes relativas a condi¢do de vida da mulher e ao
combate aos mecanismos de subordinacédo e exclusdo que sus-
tentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promogéo
da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

XXVIII- Orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discri-
minagao da mulher;

XXIX- Promover a realizagdo de estudos e pesquisas, formando
um banco de dados sobre as politicas publicas do género;

XXX- Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discusséo com a
sociedade civil para articulagédo de agdes e recursos em politicas
de género e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

XXXI- Coordenar agbes de execugédo direta ou indireta,
relacionadas ao atendimento da mulher no dmbito da sua com-
peténcia;

XXXII- Exercer outras atividades correlatas.

ocial & provedora dos Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianga

do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Tutelar, Conselho
Municipal do Trabalho, Conselho Municipal de Assisténcia Social e
outros que por ventura venham a ser criados.

g 1° - A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Integracédo
e

2° — A Secretaria Municipal de Trabalho, Integracdo Social e
Habitacéo tera a seguinte estrutura:

a) tSecgretério Municipal de Trabalho, Integragéo Social e Habi-
acao;

b) Chefe do Departamento de Assisténcia Social;
c) Chefe de Departamento do Trabalho;

d) Diretoria de Habitagao;

e) Diretoria da Mulher;

f)  Diretoria dos Programas Sociais;

g) Coordenagédo do CRAS.

h)  Secretaria Executiva dos Conselhos
SUBSEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.

Art. 23° - Sao fungbes e atribuicdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

I-  Promover o desenvolvimento econdémico do municipio,
atraves do fomento de atividades econémica e socialmente
ativas na area da Agropecuaria, em harmonia com as politi-
cas da Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento;

II- Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio
buscando a atracao de capital de investimento, procurando
incrementar o Désenvolvimento Econémico e Social nos
diversos setores econémicos;

III- Fomentar apoiando a produg&o e a comercializacdo de
produtos gerados ng municipio, buscando rotas alternativas
que produza menor impacto de mercado versus custo da
produgao;

IV- Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvol-
vimento econémico através de programas de apoio e incen-
tivo as agdes comunitarias;

V- Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o
desenvolvimento cooperado do trabalhador rural;

VI- Propiciar ao setor Rural o desenvolvimento integrado
buscando agregar valores, visando diminuir as diferencas
econbmicas, com programas Institucionais ou em parcerias
com o Governo Federal, Estadual e da iniciativa privada.

VII- Executar outras atividades correlatas.

VIII-Propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de
promocao de desenvalvimento sustentavel do municipio,
envolvendo a dimensao agroambiental, industrial, comercial
em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento;

IX- Articular-se com 6rgéos e entidades de outras instancias
publicas, visando a celebracao de acordos para a viabiliza-
¢ao técnica e financeira das agdes programadas;

X- Atrticular-se com as instituicbes de fomento, buscando a _
viabilizagao financeira, legal e empresarial de estruturagéo
da economia local em bases sustentaveis;

XI- Promover eventos e mecanismos de atragao da iniciativa
Frlvada para o aproveitamento das oportunidades de inves-
imentos oferecidos pela diversidade natural e pelos fatores
locacionais disponiveis no espago geografico do municipio;
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XII- Mobilizar a classe produtora local para a organizacao e a
proposicao participativa de melhorias na infraestrutura eco-
némica e nos instrumentos de incentivo ao desenvolvimento
industrial e comercial do municipio;

Xlll-lns_pe%éo industrial e sanitaria dos produtos de origem

animal, comestiveis e nao comestiveis sejam ou nao adi-
cionados de produtos vegetais, preparados, transformados,
manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em
transito no municipio;

XIV-Diagnosticar e planejar as a¢des de qualificagéo profissio-
nal, do trabalhador € a geragcao de emprego € renda;

XI- Combate as varias formas de poluicdo sonora e
visual;
XII- Execugéao de projetos paisagisticos e de servigos

de jardinagem e arborizacao;

XIII- Definigao da politica de limpeza urbana, através
da normatizagao e fiscalizagao da coleta, tratamento de re-
siduos solidos e disposi¢ao do lixo, por administracao direta
ou através de terceiros.

XIV- Planejamento operacional e a execugao perma-

nente das atividades de transportes;

XV- Levantamento e cadastramento das areas verdes em XV- Garantir do funcionamento dos servigos de trans-
ggrncgarﬁggtrg a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e porte nas estradas municipais, abrangendo construgoes,

reformas, reparos e pavimentacoes;

%\1"_ - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
gricultura, Pecuaria e Abastecimento tera aseguinte estrutura:

- - - = . XVI- Planejamento operacional e a execucao de obras
a) Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento De- publicas no meio rural;
senvolvimento Econémico, Agricultura e Pecuaria;

b) Diretoria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e
Pecuaria; . . —
XVII- Planejar, executar e manter o sistema de sinaliza-

c) Diretoria de Industria; gdo das vias urbanas;

d) Diretoria de Comercio.

A XVIII-  Planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema
SUBSECAOV de transporte cc;letivo rodoviario de passageiros no munici-
pio;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
TRANSPORTE, E SERVICOS PUBLICOS.

XIX- Planejar e implementar o fluxo de transito no
perimetro urbano, relativo a: circulagao, estacionamento,
parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive
por veiculos de outros municipios e outros estados;

Art. 24° - Sap fungdes e atribuicdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transporte e Servigos Publicos.

I- . Planejamento operacional e a execugéo, por
adjudicacao dos outros 6rgaos de governo, por administra-
¢ao direta ou atraves de terceiros, das obras publicas e dos

Proprios orgaos municipais; XX- Editar normas para circulacéo de veiculos de

transporte de cargas especiais ou substancias perigosas
pelas vias municipais;

1I- Planejamento das construcdes, reformas e repa-
ros, a abertura € manutencao de vias urbanas municipais;

XXI- | . Levantar, analisar e controlar as estatisticas das
ocorréncias do transito, visando a corregao dos problemas;

1I1- Execucgéo de obras de pavimentagéo, construgao
C|V|I,_drendag_?m e calgameglt_o, o controle e execugao dos
servicos de lluminagao publica; XXII-  Desenvolver atividades na area de educacdo do
transito, buscando envolver a sociedade na solugao dos
problemas do transito;

IV-_ Execucgéao, implementacao e fiscalizagéo da legis-
lacao relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos

€ ao codigo de obras e posturas municipais; XXIII-  Desenvolver outras atividades correlatas;

?i]éagées- Exame e fiscalizagdo de projetos de obras e edi- XXIV-  Manutencéo e controle operacional de frota de.
’ g]adqumas, equipamentos e veiculos sob sua responsabili-
ade;

)

s L L 1° — A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servigos

VI- _ Expedicao de atos de autorizagéo, permissdo ou Ublicos tera a seguinte estrutura:

concessao de us,%le parcelamento do solo ou de uso de

equipamentos publicos; a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servi-
¢os Publicos;

b) Diretoria de Transportes, Obras, Servigos Publicos, Logisti-

VII- Fornecimento e controle da numeragéo predial; ca, Manutengao e Controle de Frota;

c) Diretoria de Infraestrutura e Servigo Publico;
thjlt}ﬁcos; Identificagdo e emplacamento dos logradouros d) Chefia do Setor de Limpeza Urbana;
X Atualizagdo do sistema cartografico municipal: e) Chefia do Setor de Eletrificagao e lluminagao Publica;

f)  Chefia do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Postura.

Represséo as construcdes e aos loteamentos

X-
clandestinos, bem como ao comércio irregular; SUBSECAOQ VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E
TRANSPARENCIA
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Art. 25° - A Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia e
tem por finalidade;

II- Colaborar com a administracdo municipal na implemen-

I- Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secre- tacao de politicas publicas voltadas ao atendimento das
tarios Municipais no sentido de orientar o cumprimento da necessidades da juventudecom a fomentacao da cultura,
Lei complementar n°® 101/2000; lazer, esporte e turismo;

1I- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao III- Propugnar pela fiscalizagdo e cumprimento de legislagao
orgamentaria, financeira e Patnmonlal dos 6rgaos da admi- que assegure os direitos dos jovens;

nistracao direta, indireta e fundacional, com vistas a regular

a racional utilizagao dos recursos e bens publicos;

IV- Estimular a participagdo da juventude nos organismos publi-
. . L cos e movimentos sociais;
jue Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Munici-
pal, estudos e propostas de diretrizes, programas e agoes
que objetivem a racionalizacgo da execugao da despesa
e o aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e

atrimonial no ambito da administracao direta, indireta e V- Acompanhar, analisar e apresentar sugestées em relagdo
undacional e também que objetive a implementacao da amplementacao de programas e %goes governamentais
arrecadacao das receitas orgadas; pertinentes a promocaoda juventude, na'esfera municipal;
IV- Acompanhar a execucéo fisica e financeira dos

rojeto(sj e atividades, Blem como da aplicagao sob qualquer
rm recur: icos; . . ~ .
orma, de recursos publicos; VI- Executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para

?desenvolwmento das praticas esportivas e o entretenimen-
O;

V- Tomar as contas dos responsaveis por bens e
valores;

VII- Promover e realizar acoes educativas e campanhas de _
esclarecimento visando a conscientizacao da populagcao
para a importancia eos beneficios da pratica de esporte e
VI- Subsidiar os responsaveis pela elaboragao de das atividades de lazer;
planos, orgamentos e programacao financeira, com informa-
0Oes e avaliagoes relativas a gestao dos 6rgaos da Adminis-
racao Municipal;

VIII-Atuar de forma integrada aos demais 6rgaos e entidades
administrativas na promocgao de politicas publicas munici-

pais;
VII- =~ Executar os trabalhos de auditoria contabil, admi-
nistrativa e operacional junto aos 6rgaos do Poder Execu-

o;

IX- Elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura, promo-
¢ao do desenvolvimento da Cultura, bem como a conser-
vacao do patrimonio histdricoe artistico do Municipio;

VIII- Verificar e certificar as contas dos responsaveis

pela aplicacao, utilizagao ou guarda de bens e valores publi-
cos e de todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a
perda, subtragao ou estrago de valores, bens e materiais de

i i - X- Fomentar e estimular a produgéo e difuséo cultural, assim
propriedade ou responsabilidade do Municipio; como a preservagao das manifestacoes culturais para a
populagao;
IX- Emitir relatério, por ocasido do encerramento do

exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio; N = . .
o9 p XI- A criagdo e manutencao de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalacoes e
instituicoes de carater cultural;

X- . Organizar e manter atualizado o cadastro dos
responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim
como dos orgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribu-

: XII- Promover cursos, seminarios, festivais, encontros e demais
nal de Contas do Estado; eventosde natureza cultural que ja integram o calendario
municipal;
)F(’I]_ Pl Avalialr o cumprimer&to dss metas prdevi%tas no
ano ©uranua, & execueao dos Frogramas de Loverno e XIII-A gestdo e administraggo do acervo e equipamentos cultu-
do Orgamento do Municipio; ra?s e a gestao do Fungdo de Apoio a Cul urg e execugao da
Lei de Incentivo a Cultura.
XII- {\/Iante{ c_or}digéeg para t;que osdmcllml'cciipes sejam
permaneniemerite nformados sobre 08 4acos ca.execucao XIV-Fomentar a atragéo de iniciativas privadas e a aplicagcao de
orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio. recurso_s_empres?ariais o r_nu_nicipl%, Sando & uFt)iIiza%éo
) = . X competitiva de sua potencialidade econémica por meio de
§ 1° — A Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia tera agregagao de desenvolvimento do turismo, gerando em-
a seguinte estrutura: prego, renda e qualidade de vida;
a) Secretario Municipal de Interno e Transparéncia 1° — A Secretaria  Municipal de Juventude, Cidadania, Esportes,

ultura, Lazer e Turismo tera a seguinte estrutura:
b) Diretoria de Transparéncia e Publicidade; » o )
a) Secretario (aEMumupaI de Juventude, Cida-

c) Chefe da Ouvidoria Municipal; dania, Esportes, Cultura, Lazere Turismo;
SUBSECAO VI b) Diretoria de Juventude;
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, c) Diretoria de Esporte e Cidadania;
CIDADANIA, ESPORTES, CULTURA, LAZERE . . . .
TURISMO d) Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo;
e) Diretoria de qualificagdo de cursos tecnologicos;
Art. 26° - A Secretaria Municipal de Juventude, ,
fC i Iddadd ania, Esportes, Cultupra, Lazer e Turismo tem por SUBSECAO VI
inalidade;

. ~ ~ o . SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

I-  Participar na elaboracgéo e execugao de politicas publicas
municipais da juventude, cidadania, cultura, lazer e turismo,

bem como a fomentar o Esporte, em colaboracdo com os

brgaos publicos municipais, Art. 27°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento tem
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por finalidade:

I-  Propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de pro-
mogcao de desenvolvimento sustentavel do municipio, envol-
vendo a dimensao agroambiental, industrial e comercial;

II-  Propor, gerir, controlar e avaliar a politica publica de meio
ambiente;

III- Articular-se com 6rgéaos e entidades de outras instancias
publicas, visando a celebracao de acordos para a viabiliza-
¢ao técnica e financeira das agdes programadas em espe-
cial relacionadas ao Meio Ambiente;

IV- Articular-se com as instituicdes de fomento, buscando a _
viabilizagao financeira, legal e empresarial de estruturacéao
da economia local em baSes sustentaveis;

V- Promover eventos e mecanismos de atracdo da iniciativa
anada para o aproveitamento das oportunidades de inves-
imentos oferecidos pela diversidade natural e pelos fatores
locacionais disponiveis no espago geografico do municipio
relacionadas ao Meio Ambiente;

VI- Mobilizar_a classe produtora local para a organizacao e a
proposicao participativa de melhorias na infraestrutura eco-
némica e nos instrumentos de incentivo ao desenvolvimento
|nd%str|at1| e comercial do municipio relacionadas ao Meio

mbiente;

VII- Promover processos de capacitagéo para a gestdo ambien-
tal bde ?clordo com as normas nacionais de preservagao
ambiental;

VIII-Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal, comestiveis e nao comestiveis sejam ou nao adi-
cionados de produtos vegetais, preparados, transformados,
manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em
transito no municipio;

IX- Diagnosticar e planejar as a¢des de qualificagao profissio-
nal,"do trabalhador e a geracao de emprego e renda em
énfase no Meio Ambiente;

X- Levantamento e cadastramento das areas verdes;

XI- Exercer atividades correlatas.

XII- Estudar, projetar e executar as obras e servigos relativos a
construcao, ampliagao ou remodelacao dos Sistemas pu-
lt\)/llmo_s de abastecimento de agua e ésgoto no territorio do

unicipio;

XIII-Atuar como 6rgao coordenador e fiscalizador da execucao
de convénios firmados entre o Municipio e érgaos federais
ou estaduais para estudos, projetos e obras de construgao,
ampliagao ou remodela%ao dos servigos pubicos de abaste-
cimento de agua e esgoto;

XIV-Operar, manter, conservar e explorar os servigcos de agua e
de esgoto;

XV- Lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos de
agua e esgoto e as taxas de contribuigao que incidirem
sobre terrénos beneficiados por tais servicos;

XVI-Exercer outras atividades relacionadas com os sistemas
publicos de abastecimento de agua e de esgotos; e

I- Executar ou fiscalizar os servicos de coleta de
lixo, tratamento e disposicao final dos residuos solidos ur-

banos.

? 1° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
era a seguinte estrutura:

a) Secretaria Municipal Meio Ambiente;

b) Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento;
SECAO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° - A presente reorganizacdo administrativa sera implementada
gradualmente e para tanto o Executivo Municipal:

1- Promovera estudo permanente da lei, e através

de decretos, regulamentara o funcionamento, a competén-
cia das unidadés organizacionais e atividades da adminis-
tracao municipal em cada secretaria;

- Procedera a reorganizagao, definigdo de c_omPe-_
téncia e outras agoes relativas a modernizagao administrati-
va sempre que necessario.

Art. 29° - O Prefeito Municipal baixara, oportunamente, o regulamento
interno da Prefeitura, detalhando:

I-  Atribuicdes gerais das diferentes unidades organizacionais
da Prefeitura;

II- Atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos
nas diversas fungoes;

III- Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo
devem constituir objeto de disposigao em separado;

IV- Outras disposigdes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico — No regulamento interno da Prefeitura de_que
trata"esse artigo, o Prefeifo Municipal podera delegar competéncia
aos diversos titulares de cargos para proferir despachos decisgrios,
podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia
deleqada e ainda remanejar responsabilidades, sem que isto implique
em alteragao desta lei.

Art. 30° - As unidades organizacionais da Prefeitura de ARAPOEMA
devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua
colaboragao no proposito da Administragao Integrada.

Art. 31° - A subordinacdo hierarquica difere-se no enunciado das
competéncias de cada unidade organizacional e no organograma que
acompanha a presente Lei.

Art. 32° - A Prefeitura dara_atencéo especial ao desenvolvimento_dos
Recursos Humanos e ao Departamento Permanente de Licitagéo e
Contratos, fazendo-o, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio, bem como da oportunidade e conveniéncia dos cursos,
estagios, congressos e estudos dirigidos.

Art. 33° — Os cargos de criados nesta lei sdo todos de provimento em

comissao, de livre_nomeagao e exoneragao, e a quantidade e valores

Ee_venmmentos s&o os constantes do anexo |, parte integrante desta
ei.

Art. 34° - Os Salarios_estabelecidos nos anexos integrantes desta
Lei foram fixados conforme o |%;_rau de complexidade™ das fungdes
independentemente do grau de hierarquia dos cargos e, poderao ser
revistos uma vez por ano, tendo como data base o més de Fevereiro,
observando o orcamento e as disposicoes constantes na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 35° - A Gratificagdo pelo exercicio funcional em Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — RTI, por conveniéncia e
discricionariedade do chefe do Poder Executivo de até 70%, podera ser
concedida a servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, de fungdes de confianga, cargos comissionados, ou de cargos
de provimento temporario, e com o fim de propiciar:

| - O atendimento das demandas em servigos que exijam rotineiramente
produtividade continua e servico externo, e nas hipéteses que
extrapolem o tempo normal estabelecido para expedientes em
geral da administragdo publica municipal, através de suas unidades
administrativas e operacionais;

Paragrafo Unico - A Gratificagdo pelo exercicio funcional em Regime de
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Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva — RTl incidira sobre o vencimento basico do cargo de provimento ocupado pelo beneficiario e nao servira de
base para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remuneracgéo de férias, abono pecuniario resultante de conversao de parte das

férias e gratificagao natalina (décimo terceiro salario).

Art. 36° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n®. 931/2021 e a Lei Municipal n°. 947/2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Arapoema /TO, 02 de fevereiro de 2.024.

Paulo Antdnio Pedreira
Prefeito Municipal de Arapoema

ANEXO | DA MEDIDA PROVISORIA N° 01 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

GABINETE DO PREFEITO
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Chefe de Gabinete; 01 R$ 3.000,00
02 Assessoria de Imprensa; 01 R$ 1.650,00
03 Assessoria de Relagdes Publicas 01 R$ 1.650,00
04 Chefe Especial de Apoio Institucional; 01 R$ 2.000,00
05 Motorista de Gabinete; 01 R$ 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Administragédo, Planejamento e Orgamento; 01 R$ 3.500,00
02 Diretor Geral de Compras, Licitagdes e Contratos 01 R$ 3.500,00
03 Chefe do Departamento Municipal de Recursos Humanos; 01 R$ 2.000,00
04 Chefia Municipal de Patriménio; 01 R$ 1.650,00
05 Chefia Municipal de Cadastro Imobiliario; 01 R$ 1.650,00
06 Diretoria de Compras, Material e Almoxarifado; 01 R$ 2.500,00
07 Diretoria de Licitagdes e Contratos; 01 R$ 2.500,00
08 Diretoria de Administragéo, Planejamento e 01 R$ 2.500,00
Orcamento.
09 Fiscal de Contratos e Convénios; 01 R$ 2.500,00
10 Chefe do Nucleo de Identificagdo e Junta Militar 01 R$ 1.650,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Finangas; 01 R$ 3.500,00
02 Diretoria de Contabilidade; 01 R$ 2.500,00
03 Diretoria de Financgas; 01 R$ 2.000,00
04 Diretoria de Arrecadagao, Auditoria, Fiscalizagdo e Cadastro Fiscal; 01 R$ 2.000,00
05 Diretoria de Empenho, Liquidacéo e 01 R$ 2.500,00
Pagamento;
06 Chefe do Setor de Contabilidade, 01 R$1.650,00
Informatica e Tecnologia da Informagao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Educacgéo 01 R$3.500,00
02 Diretoria de Apoio e Infraestrutura 01 R$2.000,00
Educacional.
03 Diretoria Técnico-Pedagdgica e Supervisao Escolar 01 R$1.650,00
04 Diretoria Técnica de Inspecao Escolar 01 R$1.650,00
05 Diretoria de Programas e Projetos 01 R$1.650,00
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06 Diretoria de Compras, Alimentagdo Escolar e Prestagdo de | 01 R$1.650,00
Contas.

07 Diretoria de Logistica e Controle de frotas. 01 R$1.650,00

08 Diretoria de Transporte Escolar. 01 R$2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS

01 Secretario Municipal e Gestor do Fundo de Saude 01 R$ 3.500,00

02 Chefe do Departamento Financeiro, Administrativo e Compras | 01 R$ 2.500,00
do Fundo Municipal de Saude;

03 Diretoria da Unidade Basica de Saude; 01 R$ 2.000,00

04 Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e | 01 R$ 1.650,00
Endemias;

05 Chefe da Regulagdo Municipal 01 R$ 1.650,00

06 Diretoria de Nucleo de Educagao Permanente; 01 R$ 2.000,00

07 Diretoria de Programas de Saude- Programa Nacional de | 01 R$ 2.000,00
Imunizacao.

08 Diretoria de Logistica, Manutengéo e Controle de Frotas; 01 R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, INTEGRAGCAO SOCIA, HABITAGAO E DA MULHER

ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Trabalho, Integragdo Social, Habitagéo | 01 R$ 3.500,00
e da Mulher;
02 Chefe do Departamento de Assisténcia Social; 01 R$ 2.800,00
03 Chefe de Departamento do Trabalho; 01 R$ 1.650,00
04 Diretoria dos Programas Sociais; 01 R$ 2.000,00
05 Diretoria de Habitagéo 01 R$ 1.650,00
06 Diretoria da Mulher 01 R$ 1.650,00
07 Coordenagéo do CRAS; 01 R$ 2.500,00
08 Secretaria Executiva dos Conselhos 01 R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA, PECUARIA E

ABASTECIMENTO
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario  Municipal de  Desenvolvimento | 01 R$ 3.500,00
Econdmico, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
02 Diretoria, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; 01 R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES, E SERVICOS PUBLICOS

ltem Cargo Quantidades Vencimentos

01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servigos | 01 R$ 3.500,00
Publicos;

02 Chefia do Departamento de Eletrificagdo e lluminagéo Publica; | 01 R$ 2.000,00

03 Diretoria de Transportes, Obras, Logistica, Manutencdo e | 01 R$ 2.500,00
Controle de Frota;

04 Chefia do Setor de Limpeza Urbana; 01 R$ 1.650,00

05 Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Postura; 01 R$ 1.650,00

06 Diretoria de Infraestrutura e Servigo Publico 01 R$2.500,00

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA

ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Controle Interno e Transparecia; 01 R$ 3.500,00
02 Diretoria de Transparéncia e Publicidade; 01 R$ 2.500,00
03 Chefe da Ouvidoria Municipal; 01 R$ 1.650,00
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ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Cidadania e Juventude 01 R$ 3.500,00
02 Diretoria de Juventude; 01 R$ 2.000,00
03 Diretoria de Esporte e Cidadania R$ 2.000,00
04 Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo 01 R$ 2.000,00
05 Diretoria de qualificagdo de cursos tecnolégicos 01 R$ 2.000,00
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e | 01 R$ 3.500,00
Saneamento Bésico;
02 Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento Basico | 01 R$ 2.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Arapoema /TO, 02 de fevereiro de 2024.

Paulo Anténio Pedreira

Prefeito Municipal de Arapoema




		2024-02-02T17:44:17-0300
	PAULO ANTONIO PEDREIRA:40930190106




