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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N°. 976 DE 07 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPOEMA/TO, CARACTERIZA OS CARGOS
COMISSIONADOS E AS FUNGOES GRATIFICADAS
INERENTES A NOVA ESTRUTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOEMA/TO, em
cumprimento com o disposto contido no artigo 45, inciso IV c/c artigo
48, inciso IV, ambos da Lei Organica do Municipio c/c a Constituigao
Federal, faco saber que, a Camara Municipal de Arapoema/Tocantins
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A Prefeitura Municipal de Arapoema TO adotara o principio
da administracao publica gerencial segundo os preceitos da gestao
democratica e sustentavel das politicas publicas municipais.

g 1° — A gestdo democratica sera garantida pelo aperfeicoamento
0s mecanismos de participacdo dé representantes da sociedade
civil organizada no planejamento, acompanhamento e avaliacdo de
politicas publicas.

§ 2° — A sustentabilidade sera buscada nas dimensdes ambiental,
econdmica e social pela promogdo de controle ambiental, pela
minimizacao da _exclusao social, pela diversidade produtiva municipal
e pela I|ntegra<;ao competitiva do municipio no mercado regional e
nacional.

3° — O modelo gerencial da gestdo publica municipal sera
consolidado pela capacitacao constante de servidores e gestores, pela
mobilizacagq e qualificacao crescente da participacao popular e pelo
comprometimento ético de todos os segmentos envolvidos na busca
de qualidade de processos e resultados.

§ 4° — O municipio adotard a estratégia de regionalizacdo de suas
atividades, descentralizando tanto quanto possivel o atendimento ao
cidadao e a aplicagao de recursos em politicas publicas.

Art. 2° — Objetivando a modernizacéo e a racionalizagdo dos métodas
de trabalho e melhor atendimento aos contribuinteés, por meio de
decis@es rapidas, sempre que possivel com a execucgéo imediata, 0
municipio subsidiara constantes cursos de aperfeicoamento para os
quais a presenca dos servidores é obrigatoria.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 3° — O Municipio de Arapoema/TO adotard o planejamento
como_instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico, territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade induzindo a eficiéncia e a
eficacia na gestao dos recursos e dos interesses da comunidade.

Art. 4° — O Planejamento compreende a elaboracdo dos seguintes
documentos basicos:

| — Plano Diretor Municipal, Permitindo a sua alteracdo caso ja existente
no ato da promulgacao desta lei, sendo que, estabelece os principios
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e diretrizes e os instrumentos do ordenamento territorial e urbano de
acordo com o que dispoe a lei federal n° 10.257/2001, que trata do
Estatuto da Cidade e normas complementares da politica nacional de
desenvolvimento urbano e ambiental;

Il — Plano Plurianual,_ que estabelece diretrizes, e 0os objetivos e as
metas da Administracao Publica Municipal conforme o que ‘determina o
art. 165, 8 1° da Constituicao Federal;

IIl — Diretrizes Orgamentarias, que compreendem as metas prioritarias
da Administragao_ Publica Municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que determina o
art. 165, 8 2° e art. 169, paragrafo unico da Constituicao Federal,

IV — Orcamento Anual, que compreende o orcamento fiscal referente
aos poderes executivo e legislativo, seus fundos, orgdos e entidades
da administracdo direta e indireta, mantidas pelo éjoder Opubllco(5
estabelecido péla lei federal n° 4.320/64 e art. 165, §§8§ 5°6°,7° e 8
da Constituicao Federal.

SECAO Il
DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° — A admijnistracdo do municipio de_Arapoema TO, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a regulamentos e
preceitos legais, adotara o sistema Municipal de Contrdle Interno, de
acordo com'o que estabelece:

| - A Constituicdo Federal em seus artigos 31 e 74,
Il - Lei n® 4.320/64, em seus artigos 75 a 80;
Il — A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 59;

IV — As normas e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.

SEGCAO IV
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 6° — Para efeito desta lei considera-se:

| — Controle Interno: a efetiva influéncia de regularidade, legalidade,
eficiéncia e eficacia causada sobre a gestéo publica pelo proCesso de
controle interno;

Il — Processo de Controle Interno: o conjunto de agdes normatizadoras,
e controladoras internas, desenvolvida hos termos da lei;

Il — Sistema Municipal de Controle Interno - SMCI: o conjunto de
pessoas, unidades, instrumentos, instrucées normativas, metodos e
processos adotados pela geréncia do setor publico, com a finalidade
de potencializarao do controle interno, visando a exceléncia processual
e de resultados estabelecida no inciso anterior;

IV — Unidade Municipal de Controle Interno - UMCI: é o 6rgao central
do sistema municipal de controle interno, tendo por finalidade a
coordenacao sistémica das atividades que integram o SMCI no
cumprimento de suas finalidades;

V - Auditoria Interna: é o processo de minuciosg exame total, imparcial
ou pontual de atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade
de verificar se as operacoes foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientacdes e normas legais e se dara
de acordo com as normas e procedimentos de auditoria que, de acordo
com o objeto da sua a¢ao especifica, esta terd a seguinte classificagao
quant{;,l?_l natureza: orcamentaria, operacional, patrimonial, financéira
e contabil;

VI - Coordenacdo Sistémica: atividade de supervisdo técnica
e metodologica de processos e seus, agentes, sem implicar
responsabilidade gerencial nem relacéo hierarquica entre os segmentos
integrantes do sistema.

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
SECAO |
DA FINALIDADE E COMPOSICAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 7° — O Sistema Municipal de Controle Interno de Arapoema —
SMCI tem por finalidade a gestao do processo de controle interno
da administracdo publica municipal nos termos dos art. 31 e 74 da
Constituicao Federal e do art. 59 da Lei complementar n°® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo_Unico — A finalidade estabelecida no caput terd por base a
escrituracéo e as demonstracoes contabeis; os relatorios de execugao
e acompanhamento de projetos e atividades; as comunicagdes de nao
conformidade, ilegalidade e irregularidade e os instrumentos demais
estabelecidos pela legislacao em vigor.

Art. 8° — A fiscalizacBo a ser exercida pelo sistema de controle
interno, com a atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliacdo da acao governamental e da
gestao dos administradores.
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Paragrafg Unico — A acéo de controle serd procedida por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentana, operacional e patrimonial
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das
subvencgodes € renlncia de receitas.

SECAO I
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - UMCI

Art. 9° — A unidade Municipal de Controle Interno integra os 6rgéos
de Assessoramento Superior da Prefeitura, com o objetivo de executar
as atividades de controle municipal, mediante o exercicio das
competéncias estabelecidas por Lei.

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 10° — Aos titulares de cargos de direcao e de chefia, em qualquer
nivel, incumbe, aléem das responsabilidades especificas de supervisao
das unidades e programas sob a sua direcao, o seguinte:

| — Observar as diretrizes governamentais para a prestacédo eficiente
dos servigos de interesse da comunidade;

Il — Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area
de competéncia;

Il — Compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes,
disperséao de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

IV — Propor programas de capacita¢cdo em funcdo de programas em
andalltmgnto, de forma a proporcionar qualidade ‘de desempenho e de
resultados;

V - Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das
unidades e _dos programas sob a sua dire¢ao, inclusive na apreciagcao
dos subordinados quanto ao mérito para possiveis promogoes.

y SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 11° — Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

| — Elaborar programa_de trabalho, definindo objetivos e metas
do 6Orgao e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente
estabelecidas;

Il — Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il — Encaminhar a proposta programatica e grgamentaria do ¢6rgéo,
participando do seu ajustamento a Lei orcamentaria anual do municipio;

IV — Firmar, isoladamente ou com interferéncia de outros secretarios do
municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das
entidades vinculadas e supervisionadas, na forma da Lei;

V — Propor o preenchimento de cargos em_comissdo e funcbes
gratificadas dos orgaos e entidades sob a sua jurisdicao, respeitando
0s limites impostos pela Legislagao em vigor;

VI — Promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuagao
descentralizada da administracéo, bem como a sua reversao nos casos
em que esta medida se justificar;

VIl — convocar e presidir reunifes perioddicas de coordenagao;

VIII - participar de conselhos e comiss@es, ou indicar representantes,
fixando-lhes os poderes de representacao;

IX— Homologar decisdes de 6rgaos colegiados;

X — Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos
orgaos e entidades de Administragcao Direta e Indireta, observando o
que dispuser a legislacao;

Xl — Determinar nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos
administrativos e aplicar puni¢oes disciplinares a seus subordinados;

XIl — Propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e
entidades sob sua jurisdicao, exigindo do setor competente o ‘devido
parecer técnico;

X1l — Propor estrutura sistémica de controle interno, identificando seus
orgéos centrais, orgaos executores, pontos de controle e as instrugoes
normativas de cada sistema administrativo dentro de sua area de
competéncia;

XIV —Aprovar e encaminhar as prestagfes de contas de sua respectiva
pasta de competéncia;

XV — Opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servigos
de 6rgao e entidades sob a sua jurisdi¢ao;

XVI — Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle
interno e externo da Administracao Publica;

XVII - Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo
as normas e os limites pr(ﬁme_ntanos em vigor, sob a coordenacao e
fiscalizagao da Secretaria Municipal de Administragao;

XVIII — Outras atividades correlatas.

Art. 12° — O chefe do poder executivo poderad atribuir a qualquer
Secretario Municipal missoes especiais ou complementares as
atribuicOes constantes no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais, faréo/i3us ao pagamento
do décimo terceiro salario e adicional de férias em 1/3 (um terco).

~ _SECAOV
DO TITULAR DO ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Art. 13° — O Secretario Municipal de Administragdo Planejamento
e Orcamento e g Secretario. Municipal Finangas terdo, alem das
atribuicoes anteriormente fixadas, responsabilidades especiais
conforme estabelecem os incisos a seguir:

| — Orientar e supervisionar a elaboracao do planejamento geral e
setorial do governo, bem como de estudos e projetos especiais;

Il — Coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria do municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execugao do orcamento aprovado;

Il — Elaborar a programac&o or¢amentéria do municipio e propor
alteracOes na sua execucao;

IV — Consolidar a proposta do Plano Plurianual do municipio;

V — Gerir o programa de modernizacdo institucional e dar_parecer
conclusivo _sobre alteracbes organizacionais nos orgdos de
Administracéo;

VI — Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criacdo ou
extincdo de entidades de Administracao Indireta;

VIl — Aprovar normas gerais e exercer as atribuicdes que compete o
Sistema Municipal de Planejamento;

VIl — Orientar a alocacdo de recursos oriundos de transferéncia
federais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e agueles
provenientes de fontes municipais destinados a despesas de capital;

IX — Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes
firmados pelos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

X — Emitir parecer sobre a aplicagdo dos_capitais do municipio que
téenham representagdes sobre a programacao financeira ou o Plano de
overno;

X| — Gerir 0 Sistema de Informag8es Técnicas da Prefejtura, mantendo
banco de dados com informagoes gerenciais, dados socio econdmico,
ambientais do municipio e indicadores de qualidade, visando apoiar 0s
trabalhos do Sistema Municipal de Planejamento;

XII — Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 14° — A Estrutura_Organizacional Administrativa da_Prefeitura
Municipal de Arapoema/TO € constituida dos seguintes 6rgaos:

| - GABINTE DO PREFEITO
a) Chefe de Gabinete
b) Assessoria de Imprensa;
c) Assessoria de Relagbes Publicas
d) Assessoria Especial de Apoio Institucionais
e) Motorista de Gabinete.
Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

a) Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Orgamento;

b)  Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal de Trabalho e Integracé@o Social e Ha-
bitacao.

d) Secretaria Municipal de Educacéo;
e) Secretaria Municipal de Saude;

f) glecretaria Municipal de Transporte, Obras e Servigos Pu-
icos;

g) Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia;

h)  Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania, Esportes,
Cultura, Lazer e Turismo;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

j)  Secretaria e Fundo Municipal de Meio Ambiente e Sanea-
mento Basico.

SECAO I
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DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 15° — A direcdo superior é sempre exercida pelo Prefeito Municipal
nos termos da Lei Organica do Municipio.

Pgréc?raf(_) Unico — As atribuicBes e competéncias do Prefeito Municipal
séo definidas pela Lei Organica do Municipio.

SECAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16° — O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento do
Chefe do Poder Executivo Municipal e tem por finalidade:

| — Organizar e coordenar o relacionamento politico do Prefeito
Municipal, com as autoridades publicas e empresariais municipais,
estaduais e federais;

Il — Comandar e controlar as atividades administrativas dos setores e
assessorias subordinados ao Gabinete do Prefeito;

Il — Realizar atividades de relagdes publicas da Prefeitura Municipal
para com 0s municipes;

IV — Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes
politicas e administrativas com a Camara de Vereadores do municipio
e demais autoridades politicas;

V — Acompanhar a tramitagdo e intervir pela agilidade de processos,
programas e projetos de interesse da municipalidade;

VI — Elaborar mensagens ao legislativo, razbes de vetos aos projetos
de leis ndo sancionados pelo Prefeito Municipal e outros;

VIl —. Og\%ani_zar e coordenar todos o0s processos que envolvem o
Prefeito Municipal, em todos os setores e secretarias municipais;

VIIl — Prestar apoio _logistico e admijnistrativo aos o6rgdos de
|ajsslges_tsoramento superior “diretamente vinculados ao Gabinete do
refeito;

IX — Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura Municipal
para com 0s municipes;

X — Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 17° — O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| — Supervisionar e prestar apoio administrativo as unjdades _de
assessoramento superior vinculadas ao Gabinete do Prefeito, 6rgéos
de natureza instrumental e orgaos de natureza finalistica;

Il — Coordenar as atividades de comunicacdo e cerimonial no
ple%nejamento de servicos que serdo executados diretamente por estes
setores;

Il — Coordenar a formulagao, a execucgdo e a avaliagdo das politicas
publicas visando o desenvolvimento econémico, tecnoldgico, social e
institucional do municipio de Arapoema;

IV— P[oPor_ e executar politicas de recursos humanos e modernizagao
administrativa;

V- Planejar e executar as atividades de divulgacdo, de expediente,
ﬁ/lom_unlc?goes e cerimonial e atos das secretarias e do Prefeito
unicipal;

V| — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
competindo-lhe as funcdes politicas de atendimento aos municipes e
de ligacao com a Camara Municipal, atendimento aos poderes Federal,
Estadual e demais autoridades que atuam no municipio;

VIl — Representar o Prefeito Municipal em atividades politicas, quando
para essa atividade for designado;

VIII — Executar outras atividades correlatas.

SECAO V
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

Art. 18° — A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Orgcamento compete:

1- Propor, gerir, con-
trolar e avaliar a
politica municipal de
administracao geral e
de recursos humanos
do Executivo Muni-
cipal;

1- Executar
o controle, o recru-

tamento e a selecao
de pessoal por meio
de concurso publico

elou teste seletivo
puctj)hco ou simplifi-
tado:

11- Propor e
executar programa
permanente de capa-
citacdo e formagao
de recursos huma-
nos;

V- Manter
sempre atualizado o
registro e os dados
funcionais dos servi-
dores;

V- Cumprir
e exigir o cumprimen-
to dos dispositivos
constantes do Esta-
tuto dos Servidores
gubljcos Municipais e
egime Juridico;

VI- Promo-
ver regularmente a
avaliacao de desem-
penhodos servidores
publicos municipais;

VII- Pro-
mover o controle
de frequéncia e a
escala de férias dos
servidores publicos
municipais;

VIII- Elaborar
a folha de paga-
mento de pessoal e
encaminhar ao setor
competente para
pagamento;

1X- Prepa-
rar mensalmente a
relagcdo das consig-
nacoes ocorridas na
folha de pagamento

ara os devidos reco-
himentos;

X- Efetuar
e coordenar os pro-
cessos de compra e
de contratacdes de
obras e servicos;

XI- Realizar
0 controle de estoque
de material de expe-
diente, de limpeza

e de consumo em
geral;

XIl- Manter
o controle do tom-
bamento dos bens
patrimoniais, promo-
vendo anualmente a
sua reavaliacao e o
inventario fisico;

XII- Res-
yonsabilizar-se pela
impeza interna das
reparticoes publicas
e pela seguranca dos
prédios publicos do
municipio;

XIV- Coorde-
nar os procedimento
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licitatorios da Prefei-
tura Municipal;

XV- Efetuar o
controle permanente
dos bens patrimo-
niais do municipio;

XVI- Aplicar
penalidades de ad-
verténcia disciplinar
e suspensao tempo-
raria de servidores
na ocorréncia de
infracao as normas
do Estatuto dos
Servidores Publicos
Municipais;

XVII- Propor,
gerir, controlar e
avaliar as poljticas
publicas municipais
de planejamento e
Orcamento;

XVIII- Elaborar
as propostas de
plano plurianual, Lei
de Diretrizes Orca-
mentarias e a Lei
Orcamentaria Anual
em conjunto com a
Secretaria Municipal
de Financas e de-
mals secretarias;

XIX- Coorde-
nar o planejamento
estratégico munici-
pal, visando promo-
ver o desenvolvimen-
to econdmico e social
e o fortalecimento
institucional do muni-
cipio, mediante faci-
litacdo em métodos,
conceitos e ferra-
mentas visando a:

XX- definicao
de metas e resulta-
dos de longo, médio
e curto prazo, de
acordo com as dire-
trizes de governo,

e com respectivos
indicadores de im-
pacto, de resultado
e de percepgao do
cliente;

XXI- elabo-
racéo dos planos,
de’trabalho anuais

e plurianuais, re-
presentados por
programas, projetos
e afividades, com
resRectwas orca-
mehtacoes € itens de
verificagao;

XXI11- Asse-_
gurar a participagao
popular ng processo
orcamentario mu-
nicipal, realizando
audiéncias publicas
para levantamento
e necessidades e
problemas dos bair-
ros na zona urbana
e distritos na zona

monitoramento,
execucao e avalia-
¢ao de resultados, |
capacitando as equi-
pes gerenciais em
conceitos e métodos
gerenciais, bem
como disponibilizan-
do ferramentas de
suporte a gestao dos
6rgaos municipais;

XXIV-, Promo-
ver a integracao de
esforgos interggver-
namentais mediante
participacao efetiva
nas instancias de
planejamento de
acoes conjuntas
entre as diversas
esferas de governo,
visando obter coo-
)eracag tecnica e
inanceira, com vistas
ao aperfeicoamento
do atendimento das
demandas da socie-
dade e ao desenvol-
vimento econdmico
do municipio;

XXV- Propor,
programar e difundir
modelo de gestao
eficaz;

XXVI- Estabe-
lecer normas, coor-
denar, acompanhar e
suPerwsmnar acoes
voltadas para a mo-
dernizacao institucio-
nal; e gerir o Sistema
de Informacdes Ge-
renciais;

XXVII- Exercer
a coordenagao, a fim
de que nenhum as-
sunto seja submetido
a decisdo da autori-
dade administrativa
competente, sem
ter sido previamente
coordenado atraves
de consultas e enten-
dimentos que propi-
ciem solugoes inte-
grais e em sincronia
com a politica geral e
setorial do Governo,
obtendo assim a
formulacao, a exe-
cucao e a avaliacao
das politicas publicas
entrosadas com as
atividades da Admi-
nistracao, de modo a
evitar a duplicidade
de atuacao, a disper-
sao de recursos, a
divergéncia de solu-
oes, harmonizando
odas as atividades
subr?e,telndo-_a% ao
ue foi planeja
g poupzfn?:]o—ﬁs de
desperdicios, em
qualquer de suas
modalidades;

XXVIII-  Desen-
volver atividades
visando a regulari-
zacao fundidria do
municipio;

XXIX- Executar

IOl%tras tarefas corre-
rural,.por. ordem atas.

e prlgndade, bem

como, para presta- 1° - A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e

ao de contas das A .
8emandas endidas rcamento tera aseguinte estrutura:

ao final de cada exer- . - L ~ .
cicio; a) Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e
Orgamento;

XXI11- Coor-
denar as agdes de b) Chefe do Departamento Municipal de Recursos Humanos;
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c) Chefia Municipal de Patrimonio;

d) Chefia Municipal de Cadastro Imobiliario;

e) Diretoria de Compras, Material e Aimoxarifado;

f)  Diretoria de Administracéo, Planejamento e Orgamento;
g) Diretor Geral de Compras, Licitagcdes e Contratos;

h) Diretoria de Licitacdes e Contratos;

i)  Fiscal e Contratos e Convénios;

i)  Chefe do Nucleo de Identificagdo e Junta Militar.

82° - A Diretoria Geral de Compras, Licitacdes e Contratos sera
subdividido em:

| - Setor de Compras; e

Il - Setor de Licitagdes e Contratos.

§3° - Ao Setor de Compras compete:

I-  Receber as requisicdes de compras de bens e servicos de
todas as Secretarias e Departamentos da Prefeitura’apds
deferimento pelo agente publico autorizado, promovendo o
registro da requisicao como processo administrativo;

II- Realizar as_cota¢des necessarias a definicdo do instru-
mel_n_tto aur|d|co adequado a aquisi¢ao dos bens ou servicos
solicitados;

I11- Constatar a existéncia de dotacdes orcamentarias para as
aquisicoes, reseryvando-as, e promover o processo ao De-
artamento Contabjl para os procedimentos a seu cargo em
odas as fases pertinentes;

IV- Promover a aquisicdo, diretamente, nas hipéteses de dis-
pensa ou inexigibilidade de licitacao, elaborando contratos
guando necessarios, encerrando e arquivando os respecti-
VOs processos administrativos apos liquidagao da despesa;

V- Encaminhar o processo administrativo ao Setor de Lici-
tacoes, sem reserva de dotacao orcamentaria, mas apos
constatacio de sua existéncia, quando for necessaria a
realizagcao de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI- Devyolver a requisi¢ao ao solicitante caso constatada a pos-
sibilidade de aquisicao por adiantamento;

VII- Arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as
Secretarias e Departamentos da Prefeitura apos vista final a
Controladoria Interna;

VIII- Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de
fornecedores potenciais da Prefeitura;

IX- Manter registro atualizado das normas e orientacdes ineren-
tes ao Sefor e dos servidgres e agentes publicos competen-
tes para autorizar aquisigoes de bens ou servigos;

X-  Disciplinar aé)ol,l'tica de compras da Prefeitura com vistas a
supremacia do interesse publico, da legalidade, da morali-
dade e da transparéncia ativa e passiva;

XI-  Promover os processos do Setor Juridica dg Municipio e a
Controlaria Interna do Municipio para emissédo dos parece-
res pertinentes e para sujei¢cao aos procedimentos de con-

a)

b)

©)

d)

e)

trole ordinarios e extraordinarios;

XII- Representar a Controladoria Interna em qualquer irregulari-
dade constatada nos procedimentos a cargo do Setor.

XIl1- Sao diretrizes do Setor de Compras:

Velar pela adequada descrigdo dos bens e servigos a serem ad-
quiridos, devolvendo a requisicao ao solicitante acaso nao esteja
0 objeto solicitado adequadamente descrito, de modo a possibili-
tar, a cotacao de precos com busca ao melhor ou menor preco e
ao afastamento do risco de direcionamentos;

Velar pela adequada justificativa de interesse publico na aquisi-
¢ao de bens ou servicos, devolvendo ao solicitante, as requisi-
¢Oes sem justificativas ou informadas por justificativas inidoneas
ou insuficientes;

Velar pela amplitude e lealdade das cotacfes de pregos;

Velar, na consecucdo das agdes de sua competéncia, pelo res-

eitg aos principios constjtucionais e legais que regem a adminis-
tracao publica, em especiais os da legalidade, da moralidade, da
isonomia, da eficiéncia, da fundamentacao dos atos decisorios e
da prevaléncia do interesse publico;

Velar pela formalizacéo e publicidade dos procedimentos a seu
cargo.

84° - Ao Setor de Licitagbes compete:

I-  Receber os processos encaminhados pelo Setor de Com-
Pras, devidamente formalizados, para fins de realizac&o de
icitacao, restituindo-os caso:

a) Na&o descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o
objeto da licitagéo;

b) Né&o estejam instruidos de regular cotac@o de pregos ou de
ustificativa de sua desnecessSidade ou impossibilidade nas
ipoteses em que a lei assim admitir;

c) Esteja instruido com cotacdes de pregos antigas ou que evi-
denciem contradicao com os prec¢os praticados no mercado;

d) N&o estejam instruidos com comprovante da existéncia de
dotagdo orgcamentaria;

II-  Constatar a existéncia de dotagcdes orcamentdrias para as
aquisicoes, reseryando-as, e promover o processo ao De-
artamento Contabjl para os procedimentos a seu cargo em
odas as fases pertinentes;

I1I- Elaborar gs editais e documentos necessarios a realizagao
de licitacdo, submetendo-os a Comisséo Permanente de
Licitacoes, Comisséo de compras a Comissédo Especial em
casos especificos ou ag Pregoeiro/agente de contratacao,
e ao Departamento Juridico, antes de designacao de data

ara o certame, competindo a Comissao Permanente de _

icitacbes, a Comissao Especial, Comissao de Contratacdo
%g_ente de contratagao ou ao Prg%oelro, a _aprovaéao do

dital e demais documentos, e & Assessoria_Juridica opinar
sobre a correcao do procedimento de licitacao escolhido e
sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo;

IV- Promover o regular andamento dos processos de licitagég e
de todos os seus incidentes, inclusive mediante elaboracao
dos contratos vinculados a cada processo, arquivando 0s
Ejespecnvos processos administrativos apos liquidagao da

es ;

1
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V-

VI-

Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de for-
necedores potenciais da Prefejtura para fins de expedicao
do Certificado de Registro Cadastral;

Manter registro atualizado das normas e orientacdes ineren-
tes ao Sefor e tambéem dos servidores e a%entes publicos
competentes para autorizar aquisicoes de bens ou servigos;

VII- Disciplinar a politica de licitacGes da Prefeitura com vistas a

supremacia do interesse publico, da legalidade, da morali-
dade e da transparéncia ativa e passiva;

VII1- Promaver os processos do Setor a Assessoria Juridica do

1X-

X-

a)

b)

c)

d)

Municipio e a Controlaria Interna do Municipio para emissao
dos pareceres pertinentes;

Representar a Controladoria Interna em qualquer irregulari-
dade constatada nos procedimentos a cargo do Setor;

Sao diretrizes do Setor de Licitacbes:

Velar pela adequada descri¢éo dos bens e servicos a serem
licitados de modo a afastar 0 risco de direcionamentos;

Velar pelo respeitg a legislacdo de licitacdes, em toda sua
amplitude, e também vélar pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem os procedimentos licita-
torios, e pela adequada justificativa de interesse publico na
aquisicdo de bens ou servicos, devolvendo ao solicitante, as
requisicoes sem justificativas ou informadas por justificati-
vas inidoneas ou insuficientes;

Velar, na consecucdo das a%(")es_ de sua competéncia, pelo
respeito_aos principios constitucionals e legals gue regem
a adminjstracao publica e os procedimentos licitatorios, em
especiais os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
isonomia, da fundamentacao dos atos decisorios, da pre-
valéncia do interesse publico, da vinculag&o ao instrumento
convocatorio e da selegao da proposta mais vantajosa para
a administragao;

Velar pela formalizag&o e publicidade dos procedimentos a
seu cargo.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 19° - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas:

- O planejamento operacional e a execucdo da
politica economica, tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes;

1l- O assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de financas;

11- A gestao da Legislacao tributaria e financeira do
Municipio;

V- Ainscricdo e cadastramento dos contribuintes
bem como a orientacéo dos mesmos;

V- O langamento, a arrecadacéo e a fiscaliza¢éo dos
tributos devidos ao municipio;

VI- A guarda e movimentacgéo de valores;

VII- A elaboracéo, execugao e acompanhamento do
Plano Plurianual, Das Diretrizes Orcamentarias e Orcamen-
to Anual, observada as diretrizes fixadas pelo Executivo
Municipal de Arapoema para as rubricas de investimento;

VIII- O encaminhamento mensal ao Executivo Muni-
uBaI de Arapoema da realizagao financeira do Plano de
Obras, para 0 acompanhamento das metas fisicas;

IX- A programacéao de desembolso financeiro;
X- O empenho, a liquidacéo e o pagamento das
despesas;

XI- A elaboracéo de balapcetes, demonstrativos e
balan¢os, hem como a publicacaq dos informativos financei-
ros determinados pela Constituicdo Federal;

XIl- ~ Aprestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

Xll1- Os registros e controles contabeis;

XIV- A andlise, controle e acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos orgaos da Administragao;

XV- A andlise da conveniéncia e oportunidade para
criagdo e extingao de fundos especiais, devendo constar
anuencia expressa do chefe do executivo municipal para
sua criagao e/ou extingao;

XVI- O controle e a fiscalizagdo da sua gestao; a su-

pervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle

ﬁ/los investimentos e da capacidade de endividamento do
unicipio;

XVII- A contratacéo de auditoria externa, quando ne-,
cessario, para analise das contas municipais e outras ativi-
dades correlatas;

XVIII-  Planejar, organijzar, sistematizar e articular, me-
diante orientacdo normativa e metodologica, as unidades
organizacionals da Prefeitura de Arapoema;

XIX- Elaborar, coordenar e acompanhar a execugéo de
projetos, programas e planos do governo municipal;

XX- _ Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do
Municipio — Plano Diretor;

XXI- Planejamento, organizacao e operacionalizagéo
do Plano Diretor de Informatizagao;

XXII- O acompanhamento e o monitgramento dos ins-
trumentos legais que gerem obrigagoes financeiras para o
Municipio e de seus resultados;

XXII- Informar ao Executivo Municipal acerca do anda-
mento dos planos de execucao, perspectivas de desenvol-
vimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Financas tera a seguinte estrutura:

a)
b)
c)

d)

e)

Secretario(a) Municipal de Financas;
Diretoria de Contabilidade;
Diretoria de Financas;

Diretoria de Arrecadagao, Auditoria, Fiscalizagdo eCadas-
tro Fiscal,

Diretoria de Empenho, Liquidacéo e Pagamento.

Chefe do setor de Contabilidade, Informatica e Tecnologia
da Informacao.
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y SECAO VI
DOS ORGAOS DE NATUREZA FINALISTICA

SUBSEGAO | .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 20° - S&o fungdes e atribuicbes da Secretaria Municipal de
Educacéo:

I- Planejar, organizar, dirigir e controlar as ativi-
dades pedagogicas de ensino e Pesquisa, manifestacoes
culturals, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica
para o desenvolvimento do ensino municipal;

11- Fixar a politica da Secretaria, em consonancia
com os Planos de Acao do Governo Municipal expressando-
-a em planos de curto, médig ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a Serem cumpridos pelas
unidades organicas subordinadas;

11- ~Assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas, tramitacoes rapidas de informacéo entre as
diversas unidades componentes da estrutura organizacional
da Administragao Municipal;

V- Desenvolver indicadores de desempenho para o
sistema educacional;

V- _Utilizar adeguadamente os recursos humanos
e materiais disponiveis e processar as demais atividades
dentro da respectiva politica de acao;

VI- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos propostos, com
0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VII- Coordenar o desenvolvimento dos programas e
E;)lvialla_t(rj a execucao dos mesmos buscando resultados esta-
elecidos;

VIII- Decidir sobre os ajustes dos programas, visando
0 Seu cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

I1X- Informar ao Executivo Municipal acerca do anda-
mento dos planos de execucao, perspectivas de desenvol-
vimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

X- Estabelecer em conjunto com os érgéos esta-
duais e federais, e com 0s segmentos ativos do tecido
social, J)rogramas, conveénios, acordos e parcerias asse-
melhados necessarios e/ou oportunos para a execugao de
projetos inerentes a sua Secretaria;

Xl- Administrar o sistema municipal de ensino,
compreendendo controle da documentacgao escolar, a as-
sisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questoes
especificas;

XII- Realizar estudos e pesquisas pedagdgicas para o
desenvolvimento do ensino municipal;

XI11- Zelar pela aplicacéo correta dos recursos do
FUNDEB;

XIV- Elaborar a proposta anual de gestéo, o relatério
anual de atividades e a proposta orgamentaria da Secreta-

XV- Articular com os outrgs 6rgdos munijcipais, com 0s
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para a programacao de atividades com alunos da rede mu-

nicipal, referente ao ensing, assisténcia social, satde, cultu-
ra, esporte, lazer, recreacao e outras atividades correlatas;

XVI- A Secretaria de Educacéo é provedara dos Con-
selhos Municipais de Educacao, de Alimentagao Escolar e
dos Fundos, criados e os que vierem a ser criados na area
da Educacao.

XVII- . Manutencao e controle operacional de frota de
En%qumas, equipamentos e veiculos sob sua responsabili-
ade:

€

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educacao tera a seguinte estrutura:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)

Secretario (a) Municipal de Educacéo;

Diretoria de Apoio e Infraestrutura Educacional;
Diretoria Técnico-Pedagdgica e Supervisao Escolar;
Diretoria Técnica de Inspecgao Escolar;

Diretoria de Programas e Projetos;

Diretoria de Compras, Alimentagao Escolar e Prestagéo de
Contas;

Diretoria de Logistica e Controle de frotas;

Diretoria de Transporte Escolar.

SUBSEGAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 21° - S&o fungGes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Salde:

- O planejamento operacional e a execucao da _
politica de saude do Municipio, atraves da implementacéo
do_Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de
acoes de promocao, protecao e recuperacao da saude da
yopulacao com a realizagdo integrada de atividades preven-
ivas da atencéo basica;

II-  Avigilancia epidemjol6gica, ambiental, sanitaria
I%néjtnmonal, e orientacao alimentar e de saude do traba-
ador;

- _ Agarantia dos atendimentos ambulatoriais e pron-
to atendimento, de urgéncia e de emergéncia;

V- A promogédo de campanhas de esclarecimento,
objetivando a preservacao da saude da populacao;

Aimplantacéo e fiscalizaca

V- . ! 0 das posturas munici-
pais relativas a higiene e a saude publica;

a,

VI- A participacéo na formulacéo da politica de prote-
¢ao do ambiente;

VII- A articulagdo com outros 6rgaos municipais,
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada
para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VIII-, Prover 0 Fundo Municipal de Salde e o Conselho
Municipal de Saude;

I1X- Assegurar, através de suas unidades subordina-
das, tramitacoes rapidas de informacao entre as diversas
]chI‘]tI ades componentes da estrutura organizacional da Pre-
eitura;

X- _Utilizar adequadamente os recursos humanos
e materiais disponiveis e processar as demais atividades
dentro da respectiva politica de a¢do da saude;
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XI- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em
Plano MunluBal de Saude, e Programacao Anual, Plano
Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria —LDO e Lei
Orcamentaria Anual- LOA da Saude, atravées dos programas
e projetos a serem executados pelas Unidades de Saude do
municipio;

XII- Supervisionar e monitorar o desenvolvimento dos
Planos, programas e projetos e avaliar o resultado da exe-
cucao dos mesmos;

XIll- Elaborar o Relatério de Gestao da Satde, subme-
tendo-o0_ a aprovacao do Conselho Municipal de Saude do
municipio;

XIV- Informar ao Executivo Municipal acerca do anda-
mento dos planos de execucao, perspectivas de desenvol-
vimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

XV-. Estabelecer em conjunto com os ¢rgéos esta-
duais e federais, ouvindo o Executivo Municipal, programas,
conveénios, acqrdos e parcerias necessarios e/ou oportunos
para a execugao de projetos inerentes a sua Secretaria;

XVI- Assegurar uma politica educacao permanente em
sau(cjie para capacitacao permanente dos profissionais da
saude;

1

XVII- Manutencéo e controle operacional de frota de
g1adqumas, equipamentos e veiculos sob sua responsabili-
ade;

8§ 1° - A Secretaria Municipal de Salde é provedora do Fundo Municipal
de Saude e do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Salde tera a seguinte estrutura:
a) Conselho Municipal de Saude;
b)  Fundo Municipal de Salde;
c) Secretario Municipal de Saude;

d) Chefe do Departamento Financeiro, Administrativo e Com-
pras do FundoMunicipal de Saude;

e) Diretoria da Unidade Béasica de Salde;

f)  Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e
Endemias;

g) Chefe da Regulagcdo Municipal;
h)  Diretoria de Nucleo de Educagdo Permanente;

i)  Diretoria de Programas de Saude — Programa Nacional de
Imunizacao;

j)  Diretoria de Logistica, Manutencéo e Controle de Frotas.
SUBSECAO IlI

DA SECRETARIAMUNICIPAL DE TRABALHO, INTEGRAGAO
SOCIAL, HABITACAO E DA MULHER

Art. 22° - S30 funcdes e atribuicbes da Secretaria Municipal de Trabalho,
Integracé@o Social e Habitacao.

I- O atendimento a demanda social;
II-  Afixac&o de politica de assisténcia social no municipio;
Ill-  Planejar e elaborar projetos de agéo social;

V- Pesenalolver programas e projetos destinados a crianga e ado-
escente;

V- Formular, planejar e implementar politica de apoio & pessoa
idosa e a pessoa portadora de deficiéncia;

VI- Desenvolver programas de atendimento direto ao publico eaten-
dimentos emergenciais visando aumentar o Indice de Desenvol-
vimento Humano do municipio (IDHM);

VII- Desenvolver programas e projetos na area da melhoria da quali-
dade de vida, implementando projetos habitacionais, e a geragao
de emprego e renda em estrita consonancia com o Sistema
Nacional de Emprego — SINE.

VIII- Desenvolver os programas implantados através do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IX- Manutencéo e controle operacional de frota de maquinas, equi-
pamentos e veiculos sob sua responsabilidade;

X-  Sao de competéncia da Secretaria Municipal de Habitagéo, o |
planejamento operacional e a execucao, diretamente ou atraves
de terceiros, da politica habitacional do Munlmplo, cabendo-lhe
especificamente:

XI-  Mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execucéo de
projetos de habitacao popular;

XIllI- Identificar e tornar disponiveis terrenos para a construgao de
casas populares destinadas a popula¢ao mais carente do Muni-
cipio;

XI1I- Promover a urbanizagao dos terrenos destinados a construgao
de casas populares;

XIV- IPromover a alienacao de imoveis destinados a habitagao popu-
ar,

XV- Apoiar as familias de baixa renda na auto-construcéq de suas
habitacOes e na melhoria de condigdes urbanas das areas ocu-
Padas, através de orientacéo técnica e do_estabelecimento de

acilidades para obtencao de material basico de construcao;

XVI- Estimular a participa¢éo da injciativa privada na promocao e
execucao de projetos compativels com as diretrizes e objetivos
da Politica MuniCipal de Habitacao;

XVII- Coordenar, controlar e supervisionar a aplicacdo de recur-
sos alocados ao Fundo Municipal de Habitagao;

XVIII-  Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da
mulher;

XIX- Prestar assessoramento ao Prefeito em questes que digam
respeito aos direitos da mulher;

XX- Identificar as instituicdes de fomento governamentais e ndo go-
vernamentais, em ambito nacional e internacional, para serem
contatadas, mediante envio de projetos na perspectiva de géne-
ro, visando solicitagdo de recursos financeiros para o Municipio;

XXI- Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informagoes e levanta-
mentos relativos a politica da mulher;

XXII- Selecionar, organizar, registrar e manter as informacgoes




Ano IV - N°282- QUINTA - FEIRA, 07 DE MARCO DE 2024 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAPOEMA 09

referentes a sua area de atuacgao; VI — Assessorar a estrutura f)  Diretoria dos Programas Sociais;
ou a alteragao estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher; g) Coordenagéo do CRAS.
h)  Secretaria Executiva dos Conselhos
SUBSECAO IV
XXII- Dar assessoramento a diferentes 6rgéos do governo e arti- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
cular programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse ECONOMICO, AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.
que env~0Ivam _saude, séguranca, emprego, sellano, ”.‘O.fad"’z" Art. 23° - S&o funcdes e atribuicbes da_Secretaria Municipal de
educacéo, agricultura, raca, etnia, comunicacéo, participacao Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

politica e outros;

I- Promover o desenvolvimento econémico do municipio,
atraves dg fomento de atividades econdmica e socialmente
ativas na area da Agropecuaria, em harmonia com as politi-
cas da Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento;

XXIV-  Prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, forma-
¢ao e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo municipal; . ) . . o -

P II-  Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio
busCando a atracao de capital de investimento, procurando

incrementar o Désenvolvimento Econémico e Social nos
diversos setores economicos;

XXV- Articular com os 6rgéos e entidades, visando a integragéo
das suas agdes na execucao da Politica Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher, atuando na formulac&o de estratégias e no I1l-  Fomentar apoiando a produc&o e a comercializacdo de.
controle da execugéo da politica publica; produtos gerados no municipio, buscando rotas alternativas
que produza menor impacto de mercado versus custo da
producéo;
XXVI-  Coordenar o processo de assessoramento, acompanha- ] ) )
mento e monitoramento para a implementag&o dos Planos Muni- IV- F,omertltar © gerenciar programas de mcent(ljvo ao desenvol-
cipais originarios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da }/i{/nc}eé?s%gggrs]%rgrlﬁgnait[é?i\égs' € programas de apolo e incen-
Mulher;
V- gomentalr as di\t/ersas forrr&asddetasbsqﬂagvismo,Ibuscando 0
P . . nvolvimen r r rrural;
XXVII-  Dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politi- esenvo ento cooperado do trabalhador rural;
ca, como nas acdes 'relatlvas a condl_(;ao ge vida da rpulher e ao VI- Propiciar ao setor Rural o desenvolvimento integrado
combate aos mecanismos de subordinagéo e excluséo que sus- buscando agregar valores, visando diminuir as diferencas
tentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promogéo economicas, com programas Institucionais ou em parcerias

da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros; com o Governo Federal, Estadual e da iniciativa privada.

VII- Executar outras atividades correlatas.
XXVIII-  Orientar o encaminhamento de dendncias relativas a discri-
minagédo da mulher;

VI1I- Propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de
promocao de desenvglvimento sustentavel do municipio,
envolvendo a dimensao agroambiental, industrial, comercial

XXIX-  Promover a realizagéo de estudos e pesquisas, formando gm parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
um banco de dados sobre as politicas publicas do género; '

IX- Articular-se com 6rgédos e entidades de outras instancias

XXX- Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discusséo com a 858'{%%?1‘.8’&33 ?i(lj’l%r?c%eirlgt%lrgsg%\%ggsag%glpgmpaaégs% viabiliza-

sociedade civil para articulagao de acdes e recursos em politicas
de género e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

X- Articular-se com as instituicdes de fomento, buscando a_
viabilizagao financeira, legal e empresarial de estruturagao
da economia local em baSes sustentaveis;

XXXI- Coordenar acdes de execugao direta ou indireta,
relacionadas ao atendimento da mulher no ambito da sua com-
peténcia; XI- Promover eventos e mecanismos de atracdo da iniciativa
Prlvada para o aproveitamento das oportunidades de inves-
imentos oferecidos pela diversidade natural e pelos fatores
locacionais disponiveis no espago geografico do municipio;
XXXII-  Exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Integracéo Xl “"rgb'géié‘%g clgsﬁsc? g{t?\?augog%gfh%rﬁ)gang e o-
Sacial & provedora dos Conselhos de Defesa dos Direitgs da Crianca P ohics & nos nSmeaios de INCERive 26 desamvolvimento
e do Adolescente, Conselhg Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, industrial e comercial do municipio:

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Tutelar, Conselho pio;

Municipal do Trabalho, Conselho Municipal de Assisténcia Social e

outros que por ventura venham a ser criados.

2° — A Secretaria Municipal de Trabalho, Integracdo Social e XIlI- Inspecéo industrial e sapitéaria dos produtos de origem
Habitagdo tera a seguinte estrutura: animal, comestiveis e nao comestiveis sejam ou nao adi-
cionados de produtos vegetais, preparados, transformados,
manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em

a) %%%%gtério Municipal de Trabalho, Integragao Social e Habi- transito No MuUnIcipio:

b) Chefe do Departamento de Assisténcia Social;

XIV- Diagnosticar e planejar as agges de qualificacao profissio-

¢) Chefe de Departamento do Trabalho; nal, do trabalhador e a geraéao de emprego é renda;

d) Diretoria de Habitagao;

e) Diretoria da Mulher;
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XV- Levantamento e cadastramento das areas verdes em

o

garcerla com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
aneamento.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tera aseguinte estrutura:

a)

b)

c)
d)

Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento De-
senvolvimento Econdmico, Agricultura e Pecuaria;

Diretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
Pecuaria;

Diretoria de Industria;

Diretoria de Comercio.
SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,

TRANSPORTE, E SERVICOS PUBLICOS.

Art. 24° - Sao_fungbes e atribuicbes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transporte e Servicos Publicos.

I- ~ Plapejamento operacional e a execucéo, por
adjudicacao dos outros 6rgaos de governo, por administra-
¢ao direta ou atraves de terceiros, das obras publicas e dos
proprios 6rgaos municipais;

11- Planejamento das construcdes, reformas e repa-
ros, a abertura € manutencao de vias urbanas municipais;

11-. Execuc¢édo de obras de pavimentagao, construcéo
civil, drenagem e calcamento, o controle e execucao dos
servigos de iluminagao publica;

V- Execucédo, implementacéo e fiscalizacdo da legis-
lacao relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos
e ao codigo de obras e posturas municipais;

V- Exame e fiscalizacé@o de projetos de obras e edi-
ficacoes;
VI- Expedicéo de atos de autorizacéo, permissao ou

concessao de uso e parcelamento do solo ou de uso de
equipamentos publicos;

VII- Fornecimento e controle da numeracéo predial;
VIII- Identificacéo e emplacamento dos logradouros
publicos;

I1X- Atualizagao do sistema cartografico municipal;

X- . Repressao as construcdes e aos loteamentos
clandestinos, bem como ao comércio irregular;

XI- Combate as varias formas de poluigdo sonora e
visual;
XII- Execucdo de projetos paisagisticos e de servigos

de jardinagem e arborizacao;

XI1I- Definicédo da politica de limpeza urbana, através
da normatizacao e fiscalizagao da coleta, tratamento de re-
siduos solidos e disposicao do lixo, por administragcao direta
ou atraves de terceiros.

XIV- Planejamento operacional e a execucao perma-
nente das atividades de transportes;

XV- Garantir do funcionamento dos servicos de trans-
porte nas estradas municipais, abrangendo construcoes,
reformas, reparos e pavimentacoes;

XVI- Planejamento operacional e a execugéo de obras
publicas no meio rural;

XVII- Planejar, executar e manter o sistema de sinaliza-
¢ao das vias urbanas;

XVII- Planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema
de transporte coletivo rodoviario de passageiros no munici-
i0;

)

XI1X- Planejar e implementar o fluxo de transito no
perimetro urbano, relativo a: circulacao, estacionamento,
parada, manaobra, carga e descarga de veiculos, inclusive
por veiculos de outros municipios e outros estados;

XX- Editar normas para circulacéo de veiculos de
transporte de cargas especiais ou substancias perigosas
pelas vias municipais;

XXI- _Levantar, analisar e controlar as estatisticas das
ocorréncias do transito, visando a corre¢ao dos problemas;

XII- Desenvolver atividades na area de educacéo do
transito, buscando envolver a sociedade na solucao dos
problemas do transito;

XXII1- Desenvolver outras atividades correlatas;

XXIV- Manutencéo e controle operacional de frota de
gﬁ%qumas, equipamentos e veiculos sob sua responsabili-
ade:

§ 1° — A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servigos
Publicos tera a seguinte estrutura:

a)

b)

<)
d)
e)

f)

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servi-
¢os Publicos;

Diretoria de Transportes, Obras, Servigos Publicos, Logisti-
ca, Manutencgao e Controle de Frota;

Diretoria de Infraestrutura e Servigo Publico;
Chefia do Setor de Limpeza Urbana;
Chefia do Setor de Eletrificacdo e lluminag&o Publica;

Chefia do Setor de Fiscalizacéo de Obras e Postura.

SUBSECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E

TRANSPARENCIA

Art. 25° - A Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia e
tem por finalidade;

I- Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secre-
tarios Municipais no sentido de orientar o cumprimento da
Lel complementar n® 101/2000;

1l- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da admi-

nistracao direta, indireta e fTundacional, com vistas a regular
a racional utilizacao dos recursos e bens publicos;

11- Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Mupici-

pal, estudos e propostas de diretrizes, programas e acoes

gue objetivem a racionaliza¢éo da execugao da despesa

e 0 aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e
atrimonial no ambito da administracao direta, indireta e
undacional e tambem que objetive a implementacao da

arrecadacao das receitas orgadas;

IV-. Acompanhar a execugdao fisica e financeira dos
rojetos e atividades, bem como da aplicagao sob qualquer
orma, de recursos publicos;
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V- Tomar as contas dos responsaveis por bens e
valores;
VI- Subsidiar os responsaveis pela elaboracéo de

planos, orcamentos e programacao financeira, com informa-
coes e avaliacoes relativas a gestao dos 6rgaos da Adminis-
tracdo Municipal;

VII-  Executar os trabalhos de auditoria contabil, admi-
{nstratlva e operacional junto aos érgaos do Poder Execu-
IVO;

VIII-  Verificar e certificar as contas dos responsaveis

pela aplicacao, utiliza¢ao ou guarda de bens e valores publi-
cos e de todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a
perda, subtracao ou estrago de Vvalores, hens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

IX- . Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanco geral do Municipio;

X- ., Organizar e manter atualizado o cadastro dos .
responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim
como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribu-
nal de Contas do Estado;

XI- Avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execucao dos Programas de Governo e
do Orgamento do Municipio;

XI1- Manter condi¢fes para que 0s municipes sejam
permanentemente informados sobre os dados da execucgao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Controle Interno e Transparéncia tera
a seguinte estrutura:

a)
b)
<)

Secretario Municipal de Interno e Transparéncia
Diretoria de Transparéncia e Publicidade;

Chefe da Ouvidoria Municipal;
SUBSECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUD E,

CIDADANIA, ESPORTES,

CULTURA, LAZER E
TURISMO

Art.26°-ASecretaria Municipal de Juventude, Cidadania,

Esportes,
|-

VI-

Cultura, Lazer e Turismo tem por finalidade;

Participar na elaboracéo e execucao de politicas publicas
municipais da juventude, cidadania, cultura, lazer e turismo,
bem comp a fomentar o Esporte, em colaboracdao com os
orgaos publicos municipais;

Colaborar com a administragdo municipal na implemen-
tacao de politicas publicas voltadas ao atendimento das
necessidades da Jjuventude,com a fomentacao da cultura,
lazer, esporte e turismo;

Propugnar pela fiscalizacdo e cumprimento de legislagéo
que assegure os direitos dos jovens;

Estimular a participacédo da juventude nos organismos publi-
COs e movimentos sociais;

Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacao
aimplementacao de programas e acoes goyernamentais
pertinentes a promog¢aoda juventude, na esfera municipal;

Executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para
?desenvolwmento das praticas esportivas e o entretenimen-
0;

VII- Promover e realizar acdes educativas e campanhas de

esclarecimento visando a conscientizacdo da populacéo
para a importancia eos beneficios da pratica de esporte e
das atividades de lazer;

VIII- Atuar de forma integrada aos demaijs 6rgéos e entidades

I1X-

X-

XI-

administrativas na promocao de politicas publicas munici-
pais;

Elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura, promo-
cao_do desenvolyimento da Cultura, bem como a conser-
vacgao do patrimonio historicoe artistico do Municipio;

Fomentar e estimular a producéo e difusdo cultural, assim
coma a preservacao das manifestacoes culturais para a
populagao;

A criacao e manutencdo de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos historicos e demais instalacées e
instituicoes de carater cultural;

XIl- Promover cursos, seminarios, festivais, encontros e demais

eventosde natureza cultural que ja integram o calendario
municipal;

XIlI- A gestao e administracao do acervo e equipamentos cultu-

rais e a gestao do Fundo de Apoio a Cultura e execucao da
Lei de Incentivo a Cultura.

XIV-Fomentar a atra¢&@o de iniciativas privadas e a aplicacédo de

recursos empresariais no municipio, visando a utilizacao
competitiva de sua potencialidade econdmica por meio de
agregacao de desenvolvimento do turismo, gerando em-
prego, renda e qualidade de vida;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania, Esportes,
Cultura, Lazer e Turismo tera a seguinte estrutura:

a)

b)
<)
d)

e)

Secretario E:l) Municipal de Juventude, Cida-
dania, Esportes, Cultura, Lazer e Turismo;

Diretoria de Juventude;
Diretoria de Esporte e Cidadania;
Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo;

Diretoria de qualificacéo de cursos tecnolégicos;

SUBSECAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO

Art. 27°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento tem
por finalidade:

Propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de pro-
mocao de desenvolvimento sustentavel do municipio, envol-
vendo a dimensao agroambiental, industrial e comercial;

Propor, gerir, controlar e avaliar a politica publica de meio
ambiente;

Articular-se com 6rgaos e entidades de outras instancias
publicas, visando a'celebracao de acordos para a viabiliza-
¢ao técnica e financeira das agoes programadas em espe-
cial relacionadas ao Meio Ambiente;

V- Articular-se com as instituicdes de fomento, buscando a

V-

viabilizacao financeira, legal e empresarial de estruturacéo
da economia local em baSes sustentaveis;

Promover eventos e mecanismos de atracao da iniciativa
Frlvada para o aproveitamento das oportunidades de inves-
imentos oferecidos pela diversidade natural e pelos fatores
locacionais disponiveis no espacgo geografico do municipio
relacionadas ao Meio Ambiente;
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VI- Mobilizar a classe produtora local para a organizacéo e a
proposicao participativa de melhorias na infraestrutura eco-
némica e nos instrumentos de incentivo ao desenvolvimento
K\d%stn?l e comercial do municipio relacionadas ao Meio

mbiente;

VII- Promover processos de capacitacéo para a gestdo ambien-
tal l:gje atclordo com as normas nacionais de preservacao
ambiental;

VIII- Inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal, comestiveis e nao comestiveis sejam ou nao adj-
cionados de produtos vegetais, preparados, transformados,
manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em
transito no municipio;

IX- Diagnosticar e planejar as a¢@es de qualificagdo profissio-
nal, do trabalhador € a gera¢ao de emprego e renda em
énfase no Meio Ambiente;

X-  Levantamento e cadastramento das areas verdes;

XI- Exercer atividades correlatas.

XIlI- Estudar, projetar e executar as obras e servicos relativos a
construcao, ampliacao ou remodelacao dos Sistemas pu-
blicos de abastecimento de agua e esgoto no territorio do
Municipio;

XI11- Atuar como 6rgao coordenador e fiscalizador da execucéo
de convénios firmados entre o Municipio e orgaos federais
ou estaduais para estudgs, projetos e obras de construgao,
ampliacdo ou remodelagdo dos servicos pubicos de abaste-
cimento de agua e esgoto;

XIV-Operar, manter, conservar e explorar os servicos de agua e
de esgoto;

XV- Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas_dos servicos de
agua e esgoto e as taxas de contribuicdo que incidirem
sobre terrenos beneficiados por tais servicos;

XVI-Exercer outras atividades relacjonadas com os sistemas
publicos de abastecimento de agua e de esgotos; e

XVII- Executar ou fiscalizar os servi¢os de coleta de
ItI>X0' tratamento e disposicao final dos residuos solidos ur-
anos.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
tera a seguinte estrutura:

a) Secretaria Municipal Meio Ambiente;

b) Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento;

_ SECAO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° - A presente reorganiza¢do administrativa sera implementada
gradualmente e para tanto o Executivo Municipal:

I- Promovera estudo permanente da lei, e através
de decretos, regulamentara o funcionamento, a competén-
cia das unidades organizacionais e atividades da adminis-
tragao municipal em cada secretaria;

- . Procedera a reorganizacao, definicdo de compe-
téncia e outras ac¢odes relativas a modernizagao administrati-
va sempre que necessario.

Art. 29° - O Prefeito Municipal baixara, oportunamente, o regulamento
interno da Prefeitura, detalhando:

- Atribuicbes gerais das diferentes unidades organizacionais
da Prefeitura;

1I-  AtribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos
nas diversas fungoes;

111- Normas de trabalho que, pela sua prépria natureza, nao
devem constituir objeto de disposicao em separado;

1V- Outras disposicdes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico — No regulamento interno da Prefeitura de que
trata esse artlc%o o Prefeito Municipal podera delegar competéncia
aos diversos titulares de cargos para proferir despachos decisorios,
podendo, a qualquer tempo, avocar a s, a seu criterio, a competéncia
deleqada e ainda remanejar responsabilidades, sem que isto implique
em alteracao desta lei.

Art. 30° - As unidades organizacionais da Prefeitura de ARAPOEMA
devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua
colaboragao no proposito da Administragao Integrada.

Art. 31° - A subordinacdo hierarquica difere-se no enunciado das
competéncias de cada unidade organizacional e no organograma que
acompanha a presente Lel.

Art. 32° - A Prefeitura dara atencao especial ao desenvolvimento_dos
Recursos Humanos e ao Deé:;artamento Permanente de Licitacdo e
Contratos, fazendo-o, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio, bem como da oportunidade e conveniéncia dos cursos,
estagios, congressos e estudos dirigidos.

Art. 33° — Os cargos de criados nesta lei sdo todos de_provimento em

comissao, de livre_nomeagao e exoneragao, e a quantidade e valores
Ee, vencimentos sdo 0s constantes do anexo |, parte integrante desta
ei.

Art. 34° - Os Salarios estabelecidos nos anexos integrantes desta
Lei foram fixados conforme o grau de complexidade das funcoes
independentemente do grau de hierarquia dos cargos e, poderao ser
revistos uma vez por ano, tendo como data base o més de Fevereiro,
observando o orcamento e as disposicoes constantes na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 35° - A Gratificagdo pelo exercicio funcional em Regime de
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — RTI, por conveniéncia e
discricionariedade do chefe do Poder Executivo de até 70%, podera ser
concedida a servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, de fungbes de confianca, cargos comissionados, ou de cargos
de provimento temporario, e com o fim de propiciar:

| - O atendimento das demandas em servigos que exijam rotineiramente
produtividade continua e servigo externo, e nas hipéteses que
extrapolem o tempo normal estabelecido para expedientes em
geral da administracao publica municipal, através de suas unidades
administrativas e operacionais;

Paragrafo Unico - A Gratificag&o pelo exercicio funcional em Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — RTI incidira sobre o vencimento
basico do cargo de provimento ocupado pelo beneficiario e ndo servira
de base para célculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas
a remuneragao de férias, abono pecuniario resultante de conversao de
parte das férias e gratificagao natalina (décimo terceiro salario).

Art. 36° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 37° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n®. 931/2021 e a Lei Muhicipal n°. 947/2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Arapoema /TO, 07 de marco de 2024.

Paulo Ant6nio Pedreira
Prefeito Municipal de Arapoema
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 976 DE 07 DE MARCO DE 2024.

GABINETE DO PREFEITO

ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Chefe de Gabinete; 01 R$ 3.000,00
02 Assessoria de Imprensa; 01 R$ 1.650,00
03 Assessoria de Relagdes Publicas 01 R$ 1.650,00
04 Chefe Especial de Apoio Institucional; 01 R$ 2.000,00
05 Motorista de Gabinete; 01 R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Or¢camento; 01 R$ 3.500,00
02 Diretor Geral de Compras, Licitagdes e Contratos 01 R$ 3.500,00
03 Chefe do Departamento Municipal de Recursos Humanos; 01 R$ 2.000,00
04 Chefia Municipal de Patrimonio; 01 R$ 1.650,00
05 Chefia Municipal de Cadastro Imobiliario; 01 R$ 1.650,00
06 Diretoria de Compras, Material e Almoxarifado; 01 R$ 2.500,00
07 Diretoria de Licitages e Contratos; 01 R$ 2.500,00
08 Diretoria de Administragéo, Planejamento e 01 R$ 2.500,00

Orcamento.
09 Fiscal de Contratos e Convénios; 01 R$ 2.500,00
10 Chefe do Nucleo de Identificagdo e Junta Militar 01 R$ 1.650,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Informéatica e Tecnologia da Informacéo

ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Finangas; 01 R$ 3.500,00
02 Diretoria de Contabilidade; 01 R$ 2.500,00
03 Diretoria de Finangas; 01 R$ 2.000,00
04 Diretoria de Arrecadacgéo, Auditoria, Fiscaliza¢éo e Cadastro Fiscal; 01 R$ 2.000,00
05 Diretoria de Empenho, Liquidacédo e 01 R$ 2.500,00
Pagamento;
06 Chefe do Setor de Contabilidade, 01 R$1.650,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA!

CAO

ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Educacéo 01 R$3.500,00
02 Diretoria de Apoio e Infraestrutura 01 R$2.000,00
Educacional.
03 Diretoria Técnico-Pedagogica e Supervisdo Escolar 01 R$1.650,00
04 Diretoria Técnica de Inspegéo Escolar 01 R$1.650,00
05 Diretoria de Programas e Projetos 01 R$1.650,00
06 Diretoria de Compras, Alimentacao Escolar e Prestacdo de Contas. 01 R$1.650,00
07 Diretoria de Logistica e Controle de frotas. 01 R$1.650,00
08 Diretoria de Transporte Escolar. 01 R$2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal e Gestor do Fundo de Satde 01 R$ 3.500,00
02 Chefe do Departamento Financeiro, Administrativo e Compras | 01 R$ 2.500,00
do Fundo Municipal de Saude;
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03 Diretoria da Unidade Bésica de Saude; 01 R$ 2.000,00
04 Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Epidemiol6gica e | 01 R$ 1.650,00

Endemias;
05 Chefe da Regulacéo Municipal 01 R$ 1.650,00
06 Diretoria de Nucleo de Educagéo Permanente; 01 R$ 2.000,00
07 Diretpria de Programas de Saulde- Programa Nacional de | 01 R$ 2.000,00

Imunizagé&o.
08 Diretoria de Logistica, Manutencao e Controle de Frotas; 01 R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, INTEGRAGAO SOCIA, HABITACAO E DA MULHER
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS

01 Secretario Municipal de Trabalho, Integragdo Social, Habitagdo | 01 R$ 3.500,00

e da Mulher;
02 Chefe do Departamento de Assisténcia Social; 01 R$ 2.800,00
03 Chefe de Departamento do Trabalho; 01 R$ 1.650,00
04 Diretoria dos Programas Sociais; 01 R$ 2.000,00
05 Diretoria de Habitagéo 01 R$ 1.650,00
06 Diretoria da Mulher 01 R$ 1.650,00
07 Coordenagéo do CRAS; 01 R$ 2.500,00
08 Secretéaria Executiva dos Conselhos 01 R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, 01 R$ 3.500,00
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
02 Diretoria, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; 01 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES, E SERVICOS PUBLICOS

Item Cargo Quantidades Vencimentos
01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servicos Publicos; 01 R$ 3.500,00
02 Chefia do Departamento de Eletrificacao e lluminag&o Publica; 01 R$ 2.000,00
03 Diretoria de Transportes, Obras, Logistica, Manutengéo e Controle de Frota; 01 R$ 2.500,00
04 Chefia do Setor de Limpeza Urbana; 01 R$ 1.650,00
05 Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Obras e Postura; 01 R$ 1.650,00
06 Diretoria de Infraestrutura e Servigo Publico 01 R$2.500,00

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA

ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Controle Interno e Transparecia; 01 R$ 3.500,00
02 Diretoria de Transparéncia e Publicidade; 01 R$ 2.500,00
03 Chefe da Ouvidoria Municipal; 01 R$ 1.650,00

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CIDADANIA, ESPORTES, CULTURA, LAZER

E TURISMO
ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Juventude, Cidadania, | 01 R$ 3.500,00
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

02 Diretoria de Juventude; 01 R$ 2.000,00
03 Diretoria de Esporte e Cidadania R$ 2.000,00
04 Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo 01 R$ 2.000,00
05 Diretoria de qualificagdo de cursos tecnolégicos 01 R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

BASICO
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ITEM CARGO QUANTIDADES VENCIMENTOS
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Saneamento 01 R$ 3.500,00
Basico;
02 Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento Basico 01 R$ 2.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Arapoema /TO, 07 de margo de 2024.

Paulo Antonio Pedreira
Prefeito Municipal de Arapoema
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LElI MUNICIPAL N° 977 DE 07 MARCO DE 2024

“Concede incentivo fiscal para pagamento do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre
Servico de Qualquer Natureza — ISSQN e da outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Arapoema, Estado do Tocantins, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido aos contribuintes que tiverem débitos
atrasados junto ao municipio referente ao Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, os seguintes incentivos:

. Para pagamento a vista, serdo isentados do
pagamento de juros e multas no percentual de
100% (cem por cento).

Il. Para pagamento em quatro (04) parcelas
sucessivas e mensais, serdo isentadas dos
pagamentos de juros e multas no percentual de
70% (setenta por cento).

Ill.  Para pagamento em seis parcelas (06) sucessivas
e mensais, serdo isentadas dos pagamentos de
juros e multas no percentual de 40% (quarenta por
cento).

Paragrafo Primeiro. Para fins de atendimento do disposto neste
artigo, fica fixado o prazo Maximo de até 30.05.2024, para concessao
do incentivo.

Paragrafo Segundo. Para o parcelamento ficara observado o
valor minimo da parcela em R$ 50,00 (cinquenta reais), para pessoas
fisica, e R$ 100,00 (cem reais), para pessoas juridicas.

Artigo 2° - Fica autorizado o parcelamento em até 06 (seis)
parcelas sucessivas e mensais aos contribuintes que tiverem débitos
atrasados junto ao Municipio referente ao Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza — ISSQN, observando o valor minimo da parcela
em R$ 50,00 (cinquenta reais). Para pagamento em parcelas em até 06
(seis meses), sera observado o seguinte:

l. 70% (setenta por cento) de crédito sobre juros e
multas para pagamento a vista;

II. 50% (cinquenta por cento) de crédito sobre juros
e multas para pagamento em até 3 (trés) parcelas
sucessivas mensais.

Il 20% (vinte por cento) de crédito sobre juros e
multas para pagamento em até 6 (seis) parcelas
sucessivas mensais.

Paragrafo Unico - Para fins de atendimento do disposto neste
artigo, fica fixado o prazo Maximo de até 30.05.2024, para concessao
do incentivo.

Artigo 3° - Em todos os tributos de competéncia municipal
sera aplicado como indice de correcdo o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo, em substituicdo a UFIR (Unidade Fiscal de
Referéncia).

Artigo 4° - Aplicagao do imposto nesta lei se fara sem prejuizo
da observancia do beneficio concedido nos dispostos no Cadigo
Tributario Municipal.

Artigo 5° - A homologagdo da opcdo pelo Programa de
Recuperagéo Fiscal sera efetuada pela Secretaria Municipal de Financas,
com efeitos retroativos a data da formalizagédo e protocolo do “Termo
de Adesao”.

Paragrafo Unico. A expedicdo de certiddo negativa de débito
somente ocorrera apés a homologagéo do “Termo de Ades&o” e a
quitagdo do débito.

Artigo 6°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Arapoema — TO, aos 07 dias do més de marco
de 2024, 203° da Independéncia, 136° da Republica e 36° do Estado
do Tocantins.

PAULO ANTONIO PEDREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 030/2024.
ARAPOEMA/TO, 04 DE MARCO DE 2024

“Exonera WOSHINGTON FRANCISCO DA SILVA
para o Cargo em Comissédo de Diretor de Logistica,
Manutengéo e Controle de Frotas da Secretaria
Municipal de Saude e da outras Providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOEMA, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
por Lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a senhora WOSHINGTON FRANCISCO DA
SILVA do Cargo em Comisséo de Diretor de Logistica, Manutengéo e
Controle de Frotas da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Arapoema, Estado do Tocantins, nos termos da Legislagdo Municipal
Vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogando-se as disposi¢des em contrario e retroagindo seus efeitos a
data do dia 01/03/2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Arapoema - TO, aos 04 dias do més
de Margo de 2024.

PAULO ANTONIO PEDREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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A COMISSAO ELEITORAL DA SECRETRIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DIVULGA O RESULTADO DEFINTIVO DE CANDIDATOS
APROVADOS NA SELECAO DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAPOEMA/TO

& AVALIACAO DO PROCESSO
JUSTIFICATIVA (1,0 | OBJETIVOS METAS | PROPOSTAS DE ACOES A SEREM REFERENCIAL
NOMEIDACANDIDATA PONTO) (1,0PONTO) | (2.0PONTO) DESENVOVIDAS (2,0 PONTO) (GESTA%%EPSE?B')-TADOS) BIBLIOGRAFICO UNIDADEIESCOLAR
JULIA FERREIRA DA SILVA ESCOLA MUL. PROF.
SALAZAR 10 10 20 20 30 10 FRANCISCO JOSE PEREIRA
MARIADO CARMO OLIVEIRA 5
SARMOK 10 10 20 20 30 10 CMEI IRMA RITA

Ficam as candidatas selecionadas para tomar posse do cargo de Diretor Escolar no dia 08 de marco de 2023, as 10hs00min na sede da Secretaria
Municipal de Ensino de Arapoema-TO.

THIAGO LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUL. DE EDUCACAO

RETIFICACAO DA PUBLICAGCAO DO EXTRATO DE CONTRATO

A COMISS/§O PERMANENTE DE LICITACAO torna publica as
RETIFICACOES DOS ADITIVO DOS CONTRATOS n° 057 E 058/2022,
Informando que:

ONDE SE LE NO ADITIVO DO CONTRATO 057/2022, Clau-
sula Terceira “Pela Prefeitura Municipal de Arapoema/TO, o
valor é de R$66.000,00 (sessenta e seis mil reais) em 12
(doze) parcelas, mensais e sucessivas de R$6.000,00 (seis
mil reais), LEIA-SE: “Pela Prefeitura Municipal de Arapoema/
TO, o valor é de R$72.000,00 (setenta e dois mil reais) em 12
(doze) parcelas, mensais e sucessivas de R$6.000,00 (seis
mil reais);

ONDE SE LE NO ADITIVO DO CONTRATO 058/2022,
Clausula Terceira “Pela Fundo Municipal de Educagéo de
Arapoema/TO, o valor é de R$55.000,00 (cinquenta e cinco
mil reais) em 12 (doze) parcelas, mensais e sucessivas de
R$5.000,00 (cinco mil reais), LEIA-SE: “Pela Fundo Munici-
pal de Educacéo de Arapoema/TO, o valor é de R$60.000,00
(sessenta mil reais) em 12 (doze) parcelas, mensais e suces-
sivas de R$5.000,00 (cinco mil reais);

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO

A COMISSA~O PERMANENTE DE LICITACAO torna publica as
RETIFICACOES DOSADITIVOS DOS CONTRATOS n° 057 E 058/2022,
Informando que:

ONDE SE LE NO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
057/2022, Clausula Terceira “Pela Prefeitura Municipal de
Arapoema/TO, o valor é de R$66.000,00 (sessenta e seis
mil reais) em 12 (doze) parcelas, mensais e sucessivas de
R$6.000,00 (seis mil reais), LEIA-SE: “Pela Prefeitura Muni-
cipal de Arapoema/TO, o valor é de R$72.000,00 (setenta e
dois mil reais) em 12 (doze) parcelas, mensais e sucessivas
de R$6.000,00 (seis mil reais);

ONDE SE LE NO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRA-
TO 058/2022, Clausula Terceira “Pela Fundo Municipal de
Educacgédo de Arapoema/TO, o valor é de R$55.000,00 (cin-
quenta e cinco mil reais) em 12 (doze) parcelas, mensais e
sucessivas de R$5.000,00 (cinco mil reais), LEIA-SE: “Pela
Fundo Municipal de Educagdo de Arapoema/TO, o valor é
de R$60.000,00 (sessenta mil reais) em 12 (doze) parcelas,
mensais e sucessivas de R$5.000,00 (cinco mil reais);

ONDE SE LE NO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
058/2022, CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO O presente
Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execucao
do Contrato n°. 058/2002, firmado entre o FUNDO MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO e a empresa, RONEI DINIZ SOCIE-
DADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA em, 01 de fevereiro de
2022 por mais 12 (doze) meses; LEIA-SE: CLAUSULA PRI-
MEIRA- DO OBJETO O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de execucao do Contrato n°. 058/2002,
firmado entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO e a
empresa, RONEI DINIZ SOCIEDADE INDIVIDUAL DE AD-
VOCACIA por mais 12 (doze) meses, sendo a vigéncia inicial
em 02/01/2024 a 31/12/2024, valor global de R$60.000,00
(sessenta mil reais) em 12 (doze) parcelas, mensais e suces-

sivas de R$5.000,00 (cinco mil reais);

ONDE SE LE NO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
057/2022, CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO O presente
Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execugao
do Contrato n°. 057/2002, firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAPOEMA e a empresa, RONEI DINIZ
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA em, 01 de feve-
reiro de 2022 por mais 12 (doze) meses; LEIA-SE: CLAU-
SULA PRIMEIRA- DO OBJETO O presente Termo Aditivo
tem por objeto prorrogar o prazo de execucdo do Contrato
n°. 057/2002, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPOEMA e a empresa, RONEI DINIZ SOCIEDADE INDI-
VIDUAL DE ADVOCACIA por mais 12 (doze) meses, sendo
a vigéncia inicial em 02/01/2024 a 31/12/2024, valor global
de R$72.000,00 (setenta e dois mil reais) em 12 (doze) par-
celas, mensais e sucessivas de R$6.000,00 (seis mil reais);




		2024-03-08T10:37:59-0300
	PAULO ANTONIO PEDREIRA:40930190106




